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1.1 PRESENTACION

Durante las ultimas décadas el Municipio de Sotara Cauca, ha soportado cambios
importantes a nivel econdmico, ambiental, cultural, financiero, étnico, asociativo e
institucional para avanzar en el logro de un bienestar social; sus resultados lo han
llevado a posicionarse como uno de los municipios que lidera en el Departamento
procesos asociativos en el sector agropecuario como alternativa para el desarrollo y
el crecimiento de las diferentes empresas, asociaciones y unidades productivas,
buscando asi la participacién en proyectos financiados con diferentes fuentes de
financiacion, promovidos por el orden municipal, departamental, nacional e
internacional, que contribuyen a la generacion de empleo, a la diversidad de
unidades productivas, al establecimiento de alianzas estratégicas, al desarrollo de
nuevas tecnologias, al mejoramiento de la capacidad de negociacién y por ende al
mejoramiento de la calidad de vida de los Sotarefios para que JUNTOS se conlleve a
lograr un mejor Sotara.

El Plan de Desarrollo Municipal “JUNTOS CUMPLIMOS” se constituye en la
herramienta para continuar en la construccion de un mejor Sotara, que trace las
acciones necesarias para los proximos cuatro afios en pro del beneficio de la
comunidad Sotarefia, las que fueron identificadas en los once talleres
corregimentales de diagndstico, en las sesiones de trabajo con los Secretarios de
Despacho, demas servidores publicos de la administracion municipal y en las
recomendaciones de instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Este Plan de Desarrollo Municipal es el resultado de un trabajo planificado, con
sélidos criterios técnicos y financieros, en el cual sobresalen la adaptabilidad y
flexibilidad, pues como todos lo sabemos, resulta muy dificil predecir una emergencia
sanitaria a nivel mundial; acontecimiento que cambi6 nuestras agendas y fijo nuevas
prioridades. Nuestra meta hoy es superar la crisis social y sanitaria y demostrar que
si es posible fortalecer los procesos sociales, productivos y comunitarios llevando
bienestar a nuestro Municipio.

Este acontecimiento, trascendental, marca un antes y un después, generando
nuevas y evidentes necesidades las cuales demandaran un ajuste y adaptacion a
esta nueva realidad, por lo que tendremos que pensar en la vida de la comunidad, su
bien estar y en como reinventarnos para aumentar la productividad y de esa misma
manera aumentar los ingresos, los empleos y las oportunidades de progreso de
nuestra comunidad Sotarefia.
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Para finalizar y concluir, hemos construido el Plan de Desarrollo “JUNTOS
CUMPLIMOS” con principios y valores fundamentales, con soportes de justicia,
emprendimiento, inclusién, innovacién social, agropecuaria, cultura, adaptabilidad,

flexibilidad, medio ambiente y transparencia institucional, buscando mejorar las
oportunidades y la calidad de vida de la comunidad para generar un desarrollo
integral. Es trascendental afirmar, que el reto, es trabajar con el apoyo de todos los
“Sotarenos” campesinos e indigenas, para que sea un modelo propositivo, abierto y
participativo.

El liderazgo efectivo es organizar de primero lo primero; La gestion eficaz, es la
disciplina de llevar ese orden a cabo.
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2.1 GENERALIDADES

RESENA HISTORICA: Sotara fue fundado en 1879 y comienza a tener vida
en el afio de 1920 alcanzando la categoria de inspeccion de policia judicial.
Su nombre se tomé del volcadn Sotard. La Ley 26 de 1935 autoriza a la
Asamblea del Cauca para crear el distrito de Sotara tomando el territorio del
entonces distrito de Timbio, por los linderos que estimasen convenientes y
sin tener que llenar todos los requisitos exigidos por las leyes vigentes sobre
la materia; en virtud de esta Ley se dicté la ordenanza 002 de 1936, que
segregaba su territorio para conformar el distrito de Sotara, la cual fue
demandada ante el Consejo de Estado obteniéndose un fallo favorable,
aunque posteriormente reuniendo todos los requisitos indispensables se crea
el nuevo municipio de Sotara.

Localizacion: El municipio se encuentra localizado en la region centro del
Departamento del Cauca, su cabecera esta localizada a los 2°19’ de latitud
norte y 76°34’ de longitud oeste de Greenwich. La mayor parte del territorio
es montafioso y su relieve corresponde a la cordillera central, cuenca del rio
Patia.

En las diferentes regiones del Municipio se presentan notables diferencias
climaticas con referencia a factores de temperatura, precipitacion, humedad
relativa y vientos.

Relieve: La mayor parte del territorio es montafioso y su relieve corresponde
a la cordillera central, cuenca del rio Patia.

Limites: El Municipio de Sotara Cauca tiene los siguientes limites:
Por el oriente con el municipio de Puracé, occidente con los municipios de

Timbio, Rosas y La Sierra, norte con el Municipio de Popayan y sur con el
municipio de La Vega.
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3.1 DEMOGRAFIA Y POBLACION

Poblacién desagregada por area
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018

3,82%

541 (4,52%)
11.417 (95,48%)

et
- Poblacion urbana

Poblacidn rural

Piramide poblacional
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018

(Juntos Curmplimos!

Poblacién étnica (Censo 2005)
Fuente: DANE - Censo - 2005

] o m bl a0

Poblacitn indigena 5024 (37.27%)

Poblacién negra, mulatac 4 (0,03%)

afrocolombiana

Poblacitn raizal 1(0,01%)

Poblacitn rom 0(0,00%)
- Poblacién palenquero 0(0,00%)

Poblacién étnica total 5.929 (37,30%)

Poblacion desagregada por sexo
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018

P i}
- ._,I’I' 3 I'\-.

Sotara Sotara
5.976 5.982
(50,0%) (50,0%)
Colombia Colombia
21.570.493 22.593.924
(48,8%) (51.2%)
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Poblacion de origen étnico en
resguardos indigenas — Sotara

NUumero de resguardos indigenas en el
Territorio

5.818

Sotara

(33,7%)

3

Informacion SISBEN

SISBEN

Comportamiento puntaje

Fuente: DNP - 2017
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Total Total registros Min [Pro [Max
registros | validados m

Fichas [1.965 1.917 Cabecera 3,78 (30,8 [ 72,6
9 4

Hogare |2.528 2.459 Centro poblado 2,52 16,6 | 52,1
S 0 9

Persona|8.430 8.093 Rural disperso 1,25 [21,0 | 65,1
S 8 9

Total 1,25 (21,6 | 72,6
5 4
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Division Territorial: EI Municipio de Sotara Cauca geograficamente, esta dividido
en once (11) Corregimientos.

. o e . e
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CORREGIMIENTO | No. VEREDAS

BUENAVISTA 3 Buenavista, El Canelo, La Esperanza

CHAPA 5 Chapa, Yerbasbuenas, El Diviso, San Roque, El
Llano

CHIRIBIO 4 Chiribio, La Catana, Los Cedros, El Salado, Las
Estrellas

EL CRUCERO 6 El Crucerp, HigL_Jerc’)n, Trilladero, Antonmoreno, La
Honda, Villa Julia

HATOFRIO 3 Hatofrio, La Dorada, Las Estrellas

LA PAZ 3 La Paz, Loma Alta, Corralejas

EL CARMEN 4 Las Yescas, La Primavera, El Nuevo Boquerdén, El
Carmen

SACHACOCO 5 Sachacoco, La Poblacefia, EI  Platanillal, La
Avanzada, Los Robles

PIEDRA DE LEON | 2 Piedra de Lebn, Casas Nuevas.

PAISPAMBA. 7 Paispamba, San Isidro, Pueblo Viejo, Ullucos, El

Libano, El Molino, El Paramillo
RIOBLANCO 8 Rioblanco, Las Cabras, Mambiloma, Pusquines,
Chapiloma, la Floresta, Salinas, Pueblo Quemado.

Total 50

Ecologia:

El municipio de Sotara comprende la unidad fisiografica Andina perteneciente a
las cordilleras Central y Occidental y sus valles interandinos Cauca y Patia. En
esta regidbn se encuentra el Macizo Colombiano, donde se desprende la
cordillera Oriental y en sus cumbres nacen grandes rios, entre ellos: el Caqueta,
el Cauca y el Magdalena.

La cordillera Central estd constituida por rocas metamorficas de estructura
laminar y de rocas igneas producto de las erupciones de los volcanes Sotara,
Huila y Puracé. Las formas del relieve tienen su origen en el interior de la tierra,
como resultado de los movimientos tectonicos, la expansion, la contraccion o la
transformacién del material incandescente (Magma) que permiten la
construccion de relieves de gran altura, en algunos lugares, y la formacion de
amplias depresiones en otras (IGAC, 1991).
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El material parental esta constituido por cenizas volcanicas que descansan sobre
varias capas sepultadas de materiales igneos, volcanicos y metadiabasas, filitas,
esquistos micaceos y cuarciticos. La mayor parte del territorio es montafioso y su
relieve corresponde a la cordillera central, Cuenca del rio Patia. El relieve es
fuertemente inclinado a fuertemente quebrado con pendientes de 7, 12, 25, 50 y
hasta 75%.

Los suelos son moderadamente profundos a muy profundos, limitados algunas
veces por capas cascajosas y pedregosas en el perfil, ligera a moderadamente
afectados por procesos erosivos de tipo laminar, movimientos en masa y nichos
de deslizamiento, pata de vaca, solifluxion, escurrimiento difuso. El drenaje
natural es bueno, el régimen de humedad del suelo es udico y el de temperatura
es isomésico; las texturas son variables entre franco arenosa, franco arcillosa -
arenosas y franco arcillosas, influidas siempre por gravillas y cascajos;
igualmente es frecuente la presencia de rocas en la superficie.

Son suelos mediana a ligeramente acidos, haciéndose menos &cidos con la
profundidad (5.6 - 6.4); con altos y muy altos contenidos de carbon orgénico en
los primeros 100 centimetros, y muy bajos en las bases totales.

El municipio de Sotar4 cuenta con abundantes fuentes de agua, que tienen
nacimiento en las numerosas alturas que se encuentran ubicadas especialmente
en el extremo oriental en limites con el municipio de Puracé y con el
Departamento del Huila. Los principales rios son afluentes de los rios Patia y
Cauca a cuyas cuencas pertenecen, y suministran el agua necesaria para el
consumo humano, produccion agropecuaria a los municipios vecinos: Popayan,
Timbio, Rosas, La Sierra, La Vega y El Tambo.

En el municipio de sur a norte se distinguen los siguientes rios: Rio Quilcacé, Rio
Negro, Rio Piedras, Rio El Molino y Rio Paispamba. El Rio Paispamba nace en
el cerro Pefia Blanca y sus afluentes principales son Quebrada Aguamarina, Dos
Quebradas, Rio El Molino y Rio Presidente. Segun los datos de las estaciones
meteoroldgicas de Paispamba y la Sierra, la temperatura es casi homogénea
durante todo el afio, presentandose en el mes de noviembre la temperatura
media mas baja (17.3°C) y en los meses de agosto y septiembre la temperatura
media mas alta (18.6°C).
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Para los meses de enero, noviembre y diciembre se registran los mas altos
valores de precipitacion (314.7 - 403.6 - 340.7 mm) y valores bajos en los meses
de junio, julio, y agosto respectivamente (65.6 - 29.9 - 40.6 mm). En los meses
en los que la precipitacidn disminuye, se presentan los menores registros de
humedad relativa y corresponden a los meses de julio a septiembre con valores
de (73-71-77); y en el mes de noviembre los mayores registros, con valores de
(90).

La variacion del brillo solar consistente con los ciclos de precipitacion y
temperatura, con valores bajos durante las temporadas de lluvia y altos en
periodos de verano. El brillo solar presenta valores altos en los meses de julio y
agosto (171.2 - 167.4 h) y menor numero de horas en los meses de febrero,
abril, mayo y noviembre, con valores de (109.8-97.1-110.3-101.8h).

La evaporacion esta determinada por diversos factores en Sotard como son el
tipo de suelo, la radiacién incidente, los valores altos se presentan en los meses
de julio y agosto (104.7 -111.6), y en abril y noviembre valores bajos (76.8 -
76.7). El municipio se ubica en areas localizadas entre los 1.800, 2.000 y 3.670
m.s.n.m. Los pisos térmicos de la region pueden clasificarse como frio hiimedo,
de paramo bajo y de paramo alto.

En el andlisis ecologico del entorno Sotarefio identificaron las unidades de
paisaje bosques naturales, pastizales; cultivos (parches), drenajes y vias
(corredores) y zona urbana (parches). De acuerdo a los sistemas de produccion
y extraccion se tiene que la actividad mas importante en el area es la ganaderia
extensiva de doble propdsito y en menor proporcién se tiene la agricultura de
subsistencia.

Los monocultivos de la papa, el café, la fresa y la mora, se desarrollan con
deficientes tecnologias y practicas de manejo que inciden en la baja produccion
por hectarea, ademas la produccion se genera en la zona rural y ésta no cuenta
con una infraestructura de transporte y vias eficiente, afectando Ila
comercializacion de los productos.

En el municipio en su mayoria se destaca la presencia de campesinos, e
indigenas, quienes priorizan el uso de las practicas tradicionales de cultivo con
aportes industriales minimos (la tala y quema, uso intenso de agroquimicos, la
tecnologia mecanica, entre otras), ha creado un paisaje altamente variado y
Heterogéneo posiblemente ain mas diverso que el que existiria naturalmente.
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Las mismas caracteristicas del sistema ambiental paisajistico o fisico bidtico, lo
hace rico en fuentes de agua, especial para los bosques naturales y plantados,
excelente para la ganaderia y algunos cultivos de una gran riqueza turistica de
paisajes naturales, unido a los pocos recursos econémicos y a la baja calidad de
vida de sus habitantes, no le permiten ligarse ni ser el motor de desarrollo del
departamento.

Las unidades climaticas identificadas en el area de estudio (paramo alto, paramo
bajo y frio himedo), y sus correspondientes zonas de vida son blanco de fuertes
acciones antrgpicas, resultantes de la ampliacion de la frontera agricola y
pecuaria, la extraccion de madera para lefa, la deforestacion para la
implementacion de cercas vivas, viviendas y la mala redistribucion de tierras sin
criterios ecologicos y ambientales que generan disminucién y afectacion de la
biodiversidad, aparicion de especies faunisticas fuera de su habitat natural, la
pérdida de cobertura vegetal originando fuertes procesos erosivos, los cuales
podrian ocasionar la fragmentaciéon e incluso la pérdida total de habitats y
ecosistemas presentes en esta zona de gran importancia para la produccion de
bienes y servicios ambientales.

Basandose en la problemética ambiental evidenciada, se plantearon algunos
mecanismos Yy estrategias de solucién, proyectados hacia la planificaciéon y
ordenamiento del territorio, que condujeran a la restauracion de ecosistemas
degradados, a la proteccion, conservacion y manejo sostenible de los recursos
naturales existentes en el area.

El uso del suelo y la cobertura vegetal en el municipio de Sotara, constituyen una
variable muy importante en razén de su relacién de otros componentes de la
dimensién ambiental tales como la estabilizacion de pendientes, el control de
erosion, el balance hidrico que permite regular no solo el agua precipitada sino
también los caudales de los rios, torrentes y la definicion de microclimas siendo
ademas factor determinante de la biodiversidad de la region.
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La cobertura vegetal es producto de la accion de factores bidticos y antrépicos
sobre el area de estudio y por ser las comunidades vegetales un reflejo del
conjunto de variables ambientales y socioeconémicas que interactian sobre
ellas, en el municipio encontramos, bosque natural. Se encuentra relegado a las
partes altas, con alto grado de intervencion o presion antropica. Las especies
dominantes: encenillo (Weinmaniasp), tablero, chilco (Bacharissp), motilon
(Freziera, sp), castafio, aliso (Alnus, sp), cerote.

Existe bosque natural sobre las margenes de los rios, quebradas y se usa para
obtener lefia, madera, posteadura y para ampliacion de la frontera agricola. El
mayor uso es de proteccion por ser area de interés ambiental y afloramiento de

recurso hidrico (divorcio de aguas Rio Cauca).

Pastos naturales. Dedicados a la explotacion extensiva y semi-intensiva, ganado
de leche. Las especies dominantes son el Kikuyo (P. Clandestinum), presenta
bajo nivel de manejo (desmalezado) y a veces es asociado con gramineas como
el trébol blanco y rojo, en algunas areas se siembra pasto Raygrass en menor

proporcion,  también se practica la  rotacion de potreros.

Vegetacion de paramo. Predomina la paja, el frailejobn y especies herbaceas,
musgos, liqguenes, araceas, bromelias y lianas. Pastizales - Pajonales:
vegetacion herbacea dominada por gramineas en macollas. En condiciones
originales del paisaje se encuentran desde el paramo propiamente dicho hasta el
super paramo. Entre las comunidades mejor representadas segun el area de
distribucion en el paramo colombiano, figuran las de Calamagrostis efusa y
Calamagrostis recta (cordillera central). Frailejonales - Rosetales: Vegetacion
con un estrato arbustivo emergente, conformado por las rosetas de Espeletia,
Espeletiopsis y Libanothammus, entre otros, se registra en el paramo bajo hasta
los limites con las nieves perpetuas, con preferencia logran su mayor
Representatividad en el paramo propiamente dicho.

Matorrales: Vegetacion arbustiva, con predominio de elementos lefiosos. Se
establecen desde el paramo bajo hasta el super paramo. Los matorrales con
mayor area de distribuciébn estan dominados por especies de Asteraceae
(géneros Diplostephium y pentacalia), Castilleja e Hypericum. Entre las
comunidades mas ampliamente distribuidas se encuentran las de
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HypericumLaricifolium (Cordillera central). En ocasiones, cuando predomina
una forma de crecimiento muy particular se conforman variantes de este tipo de
vegetacion, como el arbustal/ rosetal.

Sotara, es un municipio rico en recursos naturales de flora y fauna, abundante
en recursos del paisaje y productor de agua, aire, bosques, al igual que
productor de maderas, ganaderia, productos agricolas de diversas zonas
climaticas, que no sélo sus habitantes desconocen, sino que deterioran. En el
municipio predominan cultivos como la papa (Solanum, sp), la fresa, las
hortalizas, los ullucos, la arracacha y la cebolla. También se cultiva el maiz
(zeamaiz), frijol (Phaseolusvulgaris), arveja (Pisumsativum), zanahoria (Daucus
carota) entre otros.

Economia

La economia del Municipio de Sotara estd basada fundamentalmente en el
sector primario, principalmente en las actividades agropecuarias, la explotacion
maderera y la extraccion de materiales de arrastre. La estructura productiva del
municipio se caracteriza por la poca diversidad en la produccion agricola, los
altos costos de produccion, bajos niveles de inversion como adecuacion de
terrenos, sistemas de riego, drenaje, fertilizacién e infraestructura.

La principal actividad econémica del municipio es la ganaderia y la produccion
agricola que es relativamente baja y donde se destacan los cultivos con mayor
rendimiento como la papa y algunos frutales principalmente la mora y la fresa.
Las actividades agricolas se desarrollan en un modo de produccion
semiartesanal o de subsistencia, en el cual, el excedente comercializable es
minimo y no cumplen su funcion de generador de crecimiento a través del
intercambio de productos en el mercado.

Este intercambio o comercializacion de los productos es minimo porque no se
produce en grandes cantidades. La actividad forestal es desarrollada en su
mayoria por la compafia Smurfit Kappa Colombia en los siguientes
corregimientos: La Paz, Hatofrio, Paispamba, Chiribio, El Crucero y Piedra de
Ledn. Dentro del municipio tienen algunas fincas que poseen plantaciones
forestales en la modalidad de cuentas en participacion.
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El sector agropecuario es muy importante en la economia del municipio,
particularmente en lo que se refiere al ganado doble propdsito (cria y leche), sin
embargo, los niveles de produccion no son los mejores debido a las limitantes
econOmicas y de indole tecnoldgico que presenta esta actividad. La piscicultura
se destina al autoconsumo y se manejan comercialmente cultivos de especies
nativas como la trucha. Mas de la mitad de la produccion piscicola del
municipio se concentra en las veredas de EI Molino, Ullucos, San Roque,
Chapa y Rioblanco En el municipio de Sotara se presenta la extraccion de
materiales del rio como grava, arena, balastro y explotacion de carbon de lefa.
Este es un renglén importante como alternativa de ingresos a la poblacion.
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CAPITULO 1 DIAGNOSTICO
4.1 METODOLOGIA

Los resultados que se presentan a continuacién corresponden al paso 4 “Ejercicio
participativo con la comunidad” del kit de Planeacion Territorial para la
construccion del diagnéstico. En dicho ejercicio se incorporaron los puntos de
vista de la comunidad articulandolos al analisis de problemas identificados por el
equipo de gobierno del municipio, se tratd de una actividad participativa de
construccion del futuro territorial deseado.

Se realizaron once (11) salidas corregimentales y el mismo niumero de mesas
participativas con intervencion de los actores del territorio y representantes de
todas las comunidades como presidentes de las juntas de accién comunal, los
concejales, estudiantes, docentes y ciudadania en general; quienes a través de
una lluvia de ideas identificaron las situaciones positivas, negativas, problemas y
necesidades del corregimiento en relacidn al desarrollo territorial las cuales fueron
consignadas por parte del equipo encargado de la formulacién del plan de
desarrollo en fichas técnicas. Las salidas corregimentales se realizaron en las
siguientes fechas:

CORREGIMIENTO FECHA
1 SACHACOCO 17 de enero
2 EL CARMEN 19 de enero
3 BUENAVISTA 20 de enero
4 PIEDRA DE LEON 21 de enero
5 HATOFRIO 24 de enero
6 PAISPAMBA 25 de enero
7 LA PAZ 29 de enero
8 CHAPA 2 de febrero
9 RESGUARDO RIOBLANCO 3 de febrero
10 EL CRUCERO 5 de febrero
11 CHIRIBIO 8 de febrero

A continuacion, se presenta la sistematizacién del ejercicio participativo con la
comunidad discriminado por lineas estratégicas y sectores en los 11
corregimientos del municipio.

(Juntes Cumplimos!
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4.1. ETAPA DIAGNOSTICA

21




Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

4.1.1 SOTARA INCLUYENTE ETNICO Y CULTURAL

Arbol de Problema: consolida el analisis realizado por todos los actores del
territorio en los talleres zonales.

COnmcuom:m-
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4.1.1.1 Etapa diagnéstica educacion

Sotara cuenta con 8 Instituciones Educativas las cuales estan catalogadas asi, 7
en la zonarural y 1 en zona urbana.

Las Instituciones Educativas del municipio de Sotara presentan para el afio 2017,
un puntaje en el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE ), que oscila entre 3,6
y el 4,8 puntos. Este indice corresponde a una herramienta para medir el
desempefio de las Instituciones Educativas de 1 a 10 siendo este el mejor puntaje,
donde se tienen en cuenta los puntajes obtenidos en las pruebas SABER, el
progreso en relacion con el afio anterior, el nUmero de estudiantes que aprueban
el aflo escolar y el ambiente escolar. Estos datos ubican al municipio por debajo
del promedio departamental que tiene un ISCE que va de los 4,65 y los 5,17
puntos y estos a su vez no alcanzan los datos nacionales que estan el rango de
los 5,61y los 6,01 puntos.
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Segun datos publicados por la Secretaria de Educacion del Cauca (2018), el
desemperfio de los estudiantes en las pruebas SABER 11° del municipio de Sotara
presenta un mejor puntaje respecto del promedio departamental donde el
promedio fue de 47,01 puntos en Lectura Critica; 44,10 en Mateméticas; 44,82 en
Sociales y Ciudadanas; 48,13 en Ciencias Naturales y 45,90 en Inglés.

El tamafio promedio de los grupos es de 13,1 estudiantes. A nivel general, las 8
Instituciones Educativas del municipio de Sotard presentan una tasa total de
desercion para el afio 2017 que oscila entre el 0% y el 5,9%; las tasas de
desercion por Instituciéon Educativa segun datos de la Secretaria de Educacién del
Cauca para el afio 2016 se presentan a continuacion:

Tabla 1. Tasa de desercion anual segun Instituciones Educativas del municipio de Sotara.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - OFICINA ASESORA DE PLANEACION ¥ FINANZAS
TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL POR SECTOR DE ATENCION OFICIAL Y
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (2016) - DEPARTAMENTO DEL CAUCA

DaNE ESTABLECIMIENTO MUMKIPIO | TRANUCION | PRBMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | Bduica | TOTAL

LE. AGEROPECUARIA

11Ta0006a ITECRADG SOTARA Sotara 10,00% 0,00 1.94% 217T% 0,75% 0.97%

amsonnnss | A SSUEIEESE g 000% | ze% 400% | 2000% | 309% | soem
LE.

L1FTRGDY PUEBLOCUEMADD Satsra 33.33% 0,00% 6.56% HA 4, 35% 4,35%

HAMO000LTY | LE LA BAZ satara 1,85% 1,858 0,00% oo0% | 1aim | 121%

2ATE000IEY | LE. FL CRUCERD Sotana 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0, el
LE. AGEBOPECUARLA

HITE000M0 L RO Sotara 0, 00R% 0,00% LATS 0,00% 081N 0,70%
LE. Pibilifui DE LEDM

IFTEO000517 | (ANTES CE PEDRA | Sotsrs 0,00% 0,00% 7.41% 256% | 3.09% | 3,00%
DE LEON)
1EA LO%

TR0 COMUMERCE Zotara 18,18% 2,.38% 4. 85% 635% 4.52% 4.51%

Fuente: Secretaria.de Educacion del Cauca, 2018

La administracién municipal ha implementado un programa para apoyar a los
jovenes en el acceso a la educacién superior mediante la creacion de un Fondo de
Fomento y Promocién para el Acceso a la Educacion -FEES Superior el cual fue
aprobado mediante Acuerdo N° 07 del 3 de Junio de 2016 y reglamentado por el
Decreto N° 045 del 22 de Junio de 2017. El programa consiste en otorgar apoyos
financieros en las modalidades de becas y subsidios segun las condiciones
definidas mediante el reglamento para el otorgamiento y adjudicacién los mismos.
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Las becas consisten en un apoyo econémico para financiar el 100% del valor de la
matricula cada semestre, mientras que los subsidios corresponden a un beneficio
para cubrir algunos costos asociados al sostenimiento del estudiante durante su
periodo de estudio en lo relacionado con alojamiento, alimentacion, transporte y
otros gastos de manutencion.

Analisis cierre de brechas Educacion.

Grafica 1. Cobertura en educacion.

Desagregacion de coberturas en educacion Coberturas por nivel
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2018 Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2018

Cobertura bruta Cobertura neta Sotaré 4596%
transicion 43.86 % 24.91 % Cauca 83.70%
educacién primaria 55.75 % 41.58 % .| Colombia 84,88%
educacion secundaria 69.07 % 42.38 %
educacion media 47.2 % 22.75%
educacién - Total 57.64% 45,96 %

Fuente: Ficha territorial DNP

Frente a la tasa de cobertura neta de educacion media del municipio requiere un
esfuerzo de cierre de brecha alto comparado con el cierre de brecha a nivel
nacional de 36.5% Estos datos se relacionan directamente con otros indicadores

Que suponen la necesidad de intervenir en procesos que inciden en la calidad
educativa y en el mejoramiento del desempefio escolar de los nifios, nifias y
jovenes.
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Grafica 2. Calidad en la educacion.
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de 100)

Fuente: HCFES - 2018

> > - e -

Cauca 46,98
Sotard 4730

| Colombia 50,42

Pruebas saber 11 - Matematicas (Funtos Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos

de 100)

Fuente: ICFES - Z018

Sorard 49,28
Cauca AQ A3
Colombia 52.79

Fuente: Ficha territorial DNP

Frente al indicador de pruebas saber 11 el municipio requiere un esfuerzo de
cierre de brecha bajo comparado con el cierre de brecha a nivel nacional de

44.78%.

Mesas participativas: Como resultado

de las mesas participativas con los actores

del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes problematicas y necesidades en el sector:

Grafica 3. Sector Educacion. Visto desde la comunidad.

Preliferacion de vectores, fumigacion a las LLE.

Control en la asignacion de los recursos

Dotacidn, material didactico y mobiliario

Aumento de la desercion escolar

Kits Escolares

Apoyo a programas de educacion con enfoque diferencial

Insuficiencia de docentes en diferentes areas

Deficiente acceso a Tics

Mejoramiento del PAE
Garantias en la Calidad de la Educacion
Apoyo y Control al transporte escolar

Dotacion y Mejoramiento Infraestructura Educativa

Gestion para acceso a Educacidn Superior y orientacidén...

EDUCACION

N 2%

I 226
I 394
I 390
I 526
I 526

7%

10%
1226

12%
1426

16%

0% 2% a%s 6% 8% 10%6 12% 1426 16%6 18%6

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de

participacion.

25




(Juntes Cumplimos!

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

Tabla 2. Sector Educacion. Solicitudes de la comunidad.

Dotacidén y Mejoramiento Infraestructura Educativa 16%
Apoyo y Control al transporte escolar 14%
Garantias en la Calidad de la Educacion 12%
Mejoramiento del PAE 12%
Deficiente acceso a Tics 10%
Gestion para acceso a Educacién Superior y orientacién

Vocacional 9%
Insuficiencia de docentes en diferentes areas 7%
Apoyo a programas de educacion con enfoque

Diferencial 5%
Kits Escolares 5%
Aumento de la desercion escolar 3%
Dotacion, material didactico y mobiliario 3%
Control en la asignacion de los recursos 2%
Proliferacion de vectores, fumigacion a las |.E. 2%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

En relacién al sector educacion el 16% de los asistentes a las mesas participativas
manifestaron que la principal necesidad es la Dotacién y mejoramiento de la
infraestructura educativa, le siguen apoyo y control al transporte escolar con el
14%, Garantias en la calidad de la educacion y Mejoramiento del PAE con el 12%.

4.1.1.2 Etapa diagnéstica salud

En el marco de las competencias del municipio de Sotara, establecidas en la Ley
715 de 2001 en relacién al aseguramiento de la poblacién al sistema General de
Seguridad Social en Salud, es nuestra responsabilidad cofinanciar la afiliacion al
Régimen Subsidiado de la poblacién pobre, vulnerable y ejecutar eficientemente
los recursos destinados a tal fin. Para dar cumplimiento a lo anterior, se identifica a
la poblacién pobre vulnerable del municipio y se seleccionan a los beneficiarios del
Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia. A su
vez, se promueve la afiliacién en salud de las personas con capacidad de pago al
Régimen Contributivo del SGSSS y se adelantan los correspondientes procesos
para evitar la evasion y elusion de aportes. Es preciso mencionar, que la poblacién
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Pobre no afiliada — PPNA es fluctuante y que, dada la movilidad continua de las
personas a otros municipios, los cambios normativos que establecen nuevos
criterios para clasificar a la poblacion PPNA, las frecuentes sobreestimaciones
poblacionales del DANE, entre otros factores determinantes, imposibilitan el logro
del 100% de cobertura universal del aseguramiento en la poblacion Soratefia y
nos posiciona con una cobertura del 56,4%, como se muestra a continuacion:

Tabla de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Municipio de Sotara, 2019

Sisbén 1Sisbén 2 [PPNA Contributivo [Subsidiado [Excepcion yAfiliados  |Poblacion  (Cobertura
especial DANE
6.823 549 23 405 9.429 69 9.903 17.552 56,4%

Fuente: Minsalud

Por otro lado, la Salud publica como proceso dinamico bajo el liderazgo de la
autoridad sanitaria, se implementa y fortalece en el municipio de Sotaré a partir de
la ejecucién de los procesos de coordinacién intersectorial, gestion administrativa
y financiera, gestion de intervenciones colectivas, y demas establecidos en la
resolucién 518 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud, entre cuyas
actividades se han efectuado las siguientes; Monitoreo y evaluacion del Plan de
Accion en Salud - PAS de la vigencia 2019, ejecucién y liquidacion de los
contratos suscritos para realizar el Plan de Intervenciones Colectivas 2019 con la
ESE Centro 2 en un 100% y con la IPSI Cric en un 96,5%, elaboracion de ASIS de
la vigencia 2019 en el marco de la planeacion territorial en salud, y el
fortalecimiento de la gestion individual del riesgo a través de los reportes de la
resolucién 4505 de 2012 con cumplimiento mensual de los 12 meses del afio
2019. En el contexto de la vigilancia en salud publica, se han implementado las
directrices del INS y del ministerio de Salud y de la proteccion Social en relacion a
la vigilancia epidemiologica para garantizar informacion oportuna y la toma de
decisiones en salud para lo cual se han adoptado los espacios de analisis de la
informacién en el marco del COVE municipal.

Una de las manifestaciones mas sentidas en las mesas participativas, con los
representantes de las comunidades, en el sector salud es la insatisfaccion en la
prestacion del servicio por parte de las IPS y EPS. Para los habitantes no es
humanizado el trato a los usuarios, no existe oportunidad en el servicio; esta es
una de las principales tareas del ente territorial trabajando de la mano con las IPS
y EPS para que la calidad y humanizacion del servicio den respuesta a las
necesidades de las personas, y contribuir a la finalidad del sistema de salud, que
es generar mejores condiciones de vida, mantenerse saludable en familia, vivir en
una comunidad sana e informada de sus derechos.

(Juntes Cumplimos!
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Analisis cierre de brechas Salud
Grafica 4. Salud tasa de mortalidad infantil.

Tasa de mortalidad infantil en menores de

1 ano (x cada 1.000 nacidos vivos)
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2017

. ) r o
Sotard MND
Cauca 11.8
Colombia 10,7

Fuente: Ficha territorial DNP

Frente a la tasa de mortalidad el municipio requiere un esfuerzo de cierre de

brecha bajo comparado con el cierre de brecha a nivel nacional de 11.61%.
Grafica 5. Salud vacunacion.

Cobertura vacunacidn pentavalente en

menores de 1 aio
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2016
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Frente a la tasa de cobertura de vacunacién el municipio requiere un esfuerzo de
cierre de brecha bajo comparado con el cierre de brecha a nivel nacional de
89.60%.

Es responsabilidad del Municipio adoptar y adaptar el PDSP a través del Plan
Territorial de Salud 2020 — 2023 conforme a su propia problematica y gestionarlo
para su ejecucion, de acuerdo con la Ley 152 de 1994, Ley 1438 de 2011, la
Resolucién 1841 de 2013 y Resolucion 1536 de 2015; su ejecuciéon implica un
liderazgo territorial, para lograr la integracion y el compromiso de todos los
sectores y actores, con el fin de armonizar la concurrencia de recursos y
obligaciones de otros sectores relacionados con la salud publica, asi como el
desarrollo de estrategias intersectoriales que impacten la salud humana.

El Plan Territorial de Salud, se construye con base en 1) El programa de
gobierno “Juntos Cumplimos” 2) fuentes oficiales de informacion y resultados de
las priorizaciones del ASIS 2019, 3) con los aportes obtenidos de la participacion
ciudadana y comunitaria, sectorial e intersectorial en la construccion del plan de
desarrollo 2020 - 2023, 4) revision de logros y debilidades de la ejecucion del
PAS de la vigencia 2019 y el informe de empalme.

El Plan Territorial de Salud se fundamenta en la Resolucion 1536 de 2015 por
medio de la cual se reglamenté el proceso de Planeacién Integral en Salud; las
entidades territoriales tienen la responsabilidad de elaborar, aprobar, ejecutar,
seguir, evaluar y controlar las acciones del Plan Territorial de Salud como parte
integral del Plan de Desarrollo Territorial, asi mismo, distribuir los recursos del
Sistema General de Participaciones definidos en la Ley 715 de 2001 y cumplir
con las competencias asignadas a las entidades territoriales en el sector salud.

El PTS incluye los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los
responsables, los indicadores de seguimiento y los mecanismos de evaluacion;
con el fin de mejorar la gobernanza en pro de la salud y el bienestar, en la
busqueda para alcanzar mayor equidad en salud y desarrollo humano
sostenible, también incorpora las politicas nacionales e internacionales dirigidas
a los grupos poblacionales por curso de vida, primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultez y vejez, asi como poblaciones vulnerables como
mujeres victimas de maltrato y otras clases de violencia de género, victimas del
conflicto, personas con discapacidad y grupos étnicos.

La metodologia aplicable para el Plan Territorial de Salud 2020 — 2023 definida
por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social se realiza a través de la estrategia
PASE a la equidad en salud y su Ruta légica 3M10P, que incluye procesos,
momentos, pasos y actividades asi: Proceso de Alistamiento institucional:
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Momento de Organizar y momento de Dinamizar y Proceso de la Ruta l6gica
para la formulacion de planes territoriales de salud: Momento de Identificar,
momento de Comprender, momento de Responder.

Priorizacion de dimensiones Plan Territorial de Salud 2020 - 2023 Las
dimensiones priorizadas en el Plan Territorial de Salud del Municipio de Sotara
para el cuatrienio 2020 — 2023 conforme a los resultados obtenidos en el
proceso de participacion social y comunitaria, resultados de priorizacién de ASIS
y caracterizacion de las Es y conforma a los recursos disponibles para la entidad
territorial, son:

Dimensiones Plan Decenal de Salud Publica - PDSP Tipo de
dimensién

Vida saludable y condiciones no transmisibles Prioritaria

Convivencia social y salud mental Prioritaria

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos Prioritaria

Vida saludable y enfermedades transmisibles Prioritaria

Poblaciones vulnerables Transversal

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria Transversal

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes probleméticas y necesidades en el sector:

Grafica 6. Sector Salud. visto desde la comunidad.

SALUD

Mejoramiento en la cobertura en... . 29
Humanizacion de la prestacion del servicio Bl 2%
Apoyar las disminucion de las sustancias... Bl 2%
Mejoramiento del servicio de ambulancia I 4%
Gestidon en el manejo adecuado de los... . 49
Gestion para la atencidn en Zoonosis | I 6%
Contratacion oportuna del PIC s 5%
Priorizar atencion a poblacidon vulnerable aeesssss— 59
Seguimiento y control al Sisben ——————— 109
Descentralizar la atencion en salud ISEEEE———————— 10%

Insuficientes profesionales en salud | I 14%
Fortalecimiento de la infraestructura de... 1 14%
Oportunidad v continuidad en la atencign... | I 20%
0% 10% 20% 30%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacién
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Tabla 3. Sector Salud. Solicitudes de la comunidad.

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

SALUD PORCENTAJE
Oportunidad y continuidad en la atencién en
Salud 20%
Fortalecimiento de la infraestructura de salud 14%
Insuficientes profesionales en salud 14%
Descentralizar la atencion en salud 10%
Seguimiento y control al Sisben 10%
Priorizar atencion a poblaciéon vulnerable 8%
Contratacion oportuna del PIC 6%
Gestion para la atencién en Zoonosis 6%
Gestion en el manejo adecuado de los
residuos
Solidos 4%
Mejoramiento del servicio de ambulancia 4%
Apoyar la disminucion de las sustancias
psicoactivas 2%
Humanizacién de la prestacion del servicio 2%
Mejoramiento en la cobertura en atencién PE
y
DT 2%

Fuente. Elaboracién propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.

En relacion al sector salud el 20% de los asistentes a las mesas participativas
consideraron que es necesario que haya mas oportunidad y continuidad en la
atencion en salud como necesidad primordial; le siguen el Fortalecimiento de la
infraestructura de salud e Insuficientes profesionales en salud ambas con el 14%.
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4.1.1.3 Etapa diagnostica recreacion y deporte

El municipio de Sotard se ha caracterizado por el aumento del numero de
escenarios deportivos, el mantenimiento de los mismos ademas del apoyo y las
dotaciones deportivas generando un aumento en las practicas de diferentes
actividades deportivas y fisicas.

Se ha logrado apoyar estudiantes deportistas en los Juegos Deportivos Supérate
Intercolegiados. En busca de fortalecer los procesos deportivos se han creado
Escuelas de Formacion Deportiva de Rioblanco, Paispamba y El Carmen, con la
participacion de 180 deportistas en edades de 7 a 18 afios en los deportes de
futbol, futbol de saldn, futbol sala y baloncesto. En el deporte social comunitario se
vienen realizando campeonatos interveredales en dotacién deportiva y premiacion.

Adicionalmente se realizdé la ejecucién, apoyo de talleres en juzgamiento y
arbitraje deportivo a participantes y lideres deportivos, asi mismo le logré orientar
talleres en legislacion deportiva, administracién deportiva, organizacién de eventos
deportivos y marketing deportivo en el cual participaron los lideres deportivos.

El municipio cuenta con los siguientes escenarios deportivos:

Canchas de Futbol 15
Canchas sintéticas 5
Canchas de microfutbol 5
Polideportivos 7
Placas deportivas 14

El municipio necesita continuar realizando esfuerzos en formacion deportiva,
generando, promoviendo y apoyando la creacién, formalizacion de organizaciones
deportivas, articular e implementar la politica publica del deporte y la actividad
fisica, que permita seguir inspirando y motivando a nuestra poblacién en la
practica sana del deporte, juego y recreacion.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes probleméticas y necesidades en el sector:

32




M
lﬂwqm “:501.\”“ :

Municipio de Sotara

Departamento del Cauca
. Sector Recreacion y Deporte. Visto desde la comunidad.

RECREACION Y DEPORTE

Organizacion y legalizacion clubes... 4%
Recuperacion de juegos tradicionales 6%

Realizacion de eventos deportivos 6%
Construccion de escenarios de portivos 8%
Reconocimiento y Apoyo a deportistas 10%

Contratacion monitores deportivos 12%

Creacion de escuelas de formacian... 16%

Dotacion implementos deportivos 18%

Mejoramiento y adecuacion de escenarios... 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente. Elaboracién propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.

Tabla 4. Sector Recreaciéon y Deporte. solicitudes de la comunidad.

Deporte Porcentaje

Mejoramiento y adecuacion de escenarios

deportivos 20%
Dotacién implementos deportivos 18%
Creacion de escuelas de formacion deportiva 16%
Contratacibn monitores deportivos 12%
Reconocimiento y Apoyo a deportistas 10%
Construcciéon de escenarios deportivos 8%
Realizacion de eventos deportivos 6%
Recuperacion de juegos tradicionales 6%
Organizacion y legalizacion clubes deportivos 4%

Fuente. Elaboracién propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.

El 20% de la poblacién participe de las mesas sectoriales consideraron que es
necesario el mejoramiento y adecuacién de escenarios deportivos, el 18%
consideraron que se requiere la dotacion de implementos deportivos y un 16 % la
creacion de escuelas de formacién deportiva.

(Juntos Curmplimos!
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4.1.1.4 Etapa diagnostica cultura

En el sector cultural se trabaja por el fortalecimiento, apoyo, proteccion, formacion
y difusion de las manifestaciones culturales de nuestro municipio de Sotara, se
viene adelantando una serie de actividades en pro de mejorar nuestro cubrimiento
poblacional en la region, buscando rescatar y fortalecer la identidad cultural de los
Sotarefios.

También se esta trabajando en una serie de programas de impacto social en todo
el municipio en las areas de lectura y las bibliotecas, formacion musical, gestion
cultural y apoyo a actores culturales del municipio.

La Escuela de Mdusica ejerce programas de formacion en las areas de iniciacion
musical, coro, banda de vientos, musica tradicional y practicas urbanas. Esta
actividad se viene desarrollando en la cabecera municipal y el resguardo de
Rioblanco beneficiando a més de 100 habitantes del municipio, con capacitacion y
formacion continua durante todo el afio, y proyectamos beneficiar a mas de 250
habitantes para el afio 2023.

Para el afio 2020 quedan implementados en la Escuela de Musica, los programas
de iniciaciébn musical, banda de vientos, coro y musica tradicional y se proyecta
dar continuidad y fortalecimiento de la planta docente para darle mayor efectividad
a estos programas.

Pasamos de recibir una base de 18 estudiantes en el mes de marzo 2019 a
entregar una base de 68 estudiantes a diciembre de 2019 en la cabecera
municipal y 90 en el resguardo de Rioblanco para un total de 158 personas
beneficiadas entre nifios, nifias, adolescentes y adultos, proyectando un total de
250 personas beneficiadas para el afio 2023. Para el afio 2019 la Escuela de
Musica de Sotard participa en los eventos culturales, religiosos, sociales mas
importantes de nuestra comunidad y proyectamos para el 2023 gestionar espacios
a nivel nacional para posicionar nuestros productos musicales.

Se cuenta con la base de datos de los estudiantes matriculados en los diferentes
programas de formacién y se publica esta informacion en la plataforma SIMUS del
ministerio de cultura.
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Existe una Junta de Padres de Familia de la Escuela de Musica de Sotara, ente
veedor y de apoyo a todas las actividades en pro del desarrollo de nuestra
escuela. Los padres de familia se han articulado para organizar y adecuar los
espacios fisicos donde funciona la Escuela de Musica y se llevan a cabo las
clases y ensayos.

En el area de gestion cultural para finales del afio 2019 se apoyé de manera
directa mas de 10 agrupaciones musicales del municipio con dotacion instrumental
posibilitando asi el desarrollo de practicas musicales en toda le regién, ademas del
apoyo logistico, financiero a importantes eventos culturales de nuestro municipio;
proyectamos para el afio 2023 ampliar nuestro radio de accion a otras
agrupaciones musicales, de danza y de artesanias, ademas de focalizar posibles
beneficiarios del programa BEPs del Ministerio de Cultura.

El municipio cuenta con una biblioteca adscrita al Ministerio de Cultura un espacio
adecuado para el fomento de la lectura como préactica cotidiana de la poblacién
Sotarefia. Para la vigencia 2020-2023 se implementara un programa de lectura y
escritura con el fin de dar continuidad en el fomento de habitos lectores en el
municipio en especial en los centros educativos con el cual se pretende beneficiar
a 1.400 personas.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes probleméticas y necesidades en el sector:

Grafica 8. Sector Cultura. Visto desde la comunidad.

CULTURA

Reconocimientos culturales y musicales [l 3%
Fomentar encuentros culturales [N <+
Construccién de politica putiblica de cultura I <°:
Fortalecimiento procesos culturales [[IIIININGEEEEEEE 10
Escuelas de formacion cultural v musical [HIIIININGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE o=
Dotaciones culturales y musicales  [IIINGIGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 10

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.
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abla 5. Sector Cultura. Solicitudes de la comunidad.

Dotaciones culturales y musicales 31%
Escuelas de formacion cultural y

Musical 28%
Fortalecimiento procesos culturales 19%
Construccion de politica publica de

Cultura 9%
Fomentar encuentros culturales 9%
Reconocimientos culturales y

Musicales 3%

Fuente. Elaboracién propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.

Para el sector cultura el 31% de los participantes a las mesas sectoriales
manifestaron que son necesarias las Dotaciones culturales y musicales, el 28%
dijeron que son requeridas las Escuelas de formacion cultural y musical y el 19%
de los asistentes consideran apoyar el Fortalecimiento de los procesos culturales.

4.1.1.4 Etapa diagndéstica grupos vulnerables

El municipio de Sotar4 ha venido implementando periddicamente las politicas
publicas necesarias que atienden los grupos vulnerables identificados de la region,
sentandolos como base fundamental para la gestibn de recursos tales como
familias en accidn, el subsidio econémico para adulto mayor, jévenes en accién y
los apoyos a las personas que ingresan a educacion superior (UNAD). Es
importante saber y afirmar que todas estas politicas, subsidios, gestiones que se
empezaran a fortalecer y que es necesario abordar, se haran con los lineamientos
cualitativos de etnias, géneros, edades, ubicaciones y condiciones para poder
impactar positivamente a todos los grupos vulnerables de nuestra region.

Es necesario aclarar que la poblacion LGTBI no se encuentra dentro de las
estadisticas de los grupos vulnerables ya que no se pudo recopilar informacion en
las mesas de trabajo.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los
actores del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron
las siguientes problematicas y necesidades en el sector:

(Juntes Cumplimos!
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Grafica 9. Sector Grupos Vulnerables. visto desde la comunidad.

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

GRUPOS VULNERABLES

Recuperacidn de la sabiduria ancestral,... 3%
Establecimiento de politicas publicas acordes a... 6%
Caracterizacion e identificacion de poblacion... 6%
Subsidiar Kit de bienestar para la poblacion... 8%
Subsidiar el desplazamiento para la firma de... 8%
Generacion de fuentes de empleo 11%
Jornadas lidico recreativas para la poblacidn... 13%
Educacion inclusiva a la poblacion vulnerable 13%
Subsidios de vivienda para la poblacion... 15%

Brigadas de salud con atencidn prioritaria a... 16%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Fuente. Elaboracién propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.

Tabla 6. Sector Grupos Vulnerables. solicitudes de la comunidad.

Grupos Vulnerables Porcentaje

Brigadas de salud con atencion prioritaria a poblacién vulnerable 16%
Subsidios de vivienda para la poblacidén vulnerable 15%
Educacion inclusiva a la poblacion vulnerable 13%
Jornadas ludico recreativas para la poblacion vulnerable 13%
Generacion de fuentes de empleo 11%
Subsidiar el desplazamiento para la firma de autorizaciones de cobro 8%
Subsidiar Kit de bienestar para la poblacién vulnerable 8%
Caracterizacion e identificacién de poblacién vulnerable 6%
Establecimiento de politicas publicas acordes a cada poblacion

vulnerable 6%
Recuperacion de la sabiduria ancestral, medicina tradicional y

memoria historica 3%

Fuente. Elaboracidon propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.
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n relacion al sector de Grupos Vulnerables el 16% de los asistentes a las mesas
participativas manifestaron que la principal necesidad son las brigadas de salud
con atencion prioritaria a poblacién vulnerable, le siguen subsidios de vivienda
para la poblacion vulnerable con el 15% y educacion inclusiva a la poblacion
vulnerable y Jornadas ludico recreativas para la poblacion vulnerable con el 13%.

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIA

En la actualidad el municipio de Sotara cuenta con una politica publica de primera
infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, aprobada mediante
acuerdo municipal No. 02 del 05 de marzo de 2019, la cual fue construida con la
participacion de los nifios, nifias, adolescentes y padres de familia de las ocho
instituciones educativas del municipio, tanto del sector indigena como campesino,
de igual manera se consulté a la poblacién de primera infancia tanto, con nifios,
nifas, padres y/o cuidadores y docentes de los programas del ICBF, que operan
en el municipio.

Para la construccién de esta politica publica se tuvo en cuenta los lineamientos
emitidos por el ICBF a la luz de la ley 1098 de 2006, teniendo en cuenta las
realizaciones por curso de vida, dando como resultado final la priorizacién de las
problematicas mas sentidas en el municipio a las cuales se les da respuesta a
través de acciones integrales que mitiguen o extingan dichas probleméticas con la
articulacion de los diferentes actores e instituciones que hacen parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Cabe resaltar que durante lo corrido del afio 2016 al 2019 la estadistica en
relacién a las problematicas que involucran el componente de proteccién a los
nifios, nifias y adolescentes, se tiene como principales escenarios de vulneracién
la violencia intrafamiliar y la violencia sexual; en donde el promedio de la tasa para
primera infancia en relacion con violencia intrafamiliar es del 84.15, equivalente a
1.5 casos por afio, y en violencia sexual un promedio de tasa de 56.125,
equivalente a 1 caso por afio; Para infancia tenemos que la tasa promedio, en
relacion con violencia intrafamiliar es del 135.875, equivalente a 2.25 casos por
afo, y en violencia sexual un promedio de tasa de 7.55, equivalente a 1.25 casos
por afio; Finalmente para adolescencia tenemos que la tasa promedio, en relacion
con violencia intrafamiliar es del 231.35, equivalente a 4 casos por afo, y en
violencia sexual un promedio de tasa de 216.9, equivalente a 3.75 casos por afio,
permitiendo concluir la imperiosa necesidad de continuar trabajando en pro de
generar estrategias de reduccion de dafio y fortalecer las existentes; asi mismo es
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de vital importancia contar con las herramientas suficientes que permitan la
atencion oportuna e integral a los nifios, nifias y adolescentes, asi como a sus
familias, continuando con el fortalecimiento del equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia, el cual deber ser permanente, contando con los medios
necesarios para el traslado y ubicacion inmediata en las diferentes modalidades de
proteccion a los sujetos de derecho fuera del municipio o dentro de este, siendo
necesaria la creacion del hogar de paso ya que no existen sitios especializados
para la proteccion, el cuidado de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulneracién en el municipio, razon por la cual se hace necesario contar con este
espacio conforme a lo ordenado el articulo 58 de la ley 1098 de 2006, en aras de
proteger su integridad personal cuando se presente vulneracién a sus derechos.

Asi mismo otro de los aspectos importantes a tener en cuenta dentro de la garantia
efectiva de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, es el espacio de
participacion, el cual durante la vigencia 2016-2019 se ha venido garantizando a
través de la operatividad de la mesa municipal de participacién de nifios, nifias y
adolescentes, en la cual hay representacion tanto del sector campesino como
indigena de las ocho instituciones educativas existentes en el municipio de Sotaré,
en donde se ha incentivado la participacion efectiva a través el reforzamiento de
sus ideas y de la capacidad para poder expresar liboremente sus pensamientos; se
destaca que dentro de este espacio de participacion se ha integrado la formacién
de lideres criticos que aporten al desarrollo de la region en temas como la
mitigacion del consumo de sustancia psicoactivas, el liderazgo efectivo, los
derechos y deberes, entre otros, siendo necesario que se contintde fortaleciendo
este escenario con la disposicion de los recursos econémicos y humanos que
permitan que este espacio de participacion sea operativo.

Siguiendo la linea operativa de las prioridades del Pacto del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 y apuntando a los retos, desafios de equidad para la region
pacifica denominados “Diversidad para la Equidad, la Convivencia Pacifica y el
Desarrollo Sostenible” y teniendo en cuenta lo priorizado dentro de la politica
publica de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar del
municipio de Sotara, se hace necesario incluir dentro del plan de desarrollo
territorial “Juntos Cumplimos” 2020-2023, acciones encaminadas a la atencién y
prevencion de probleméticas como el suicidio, atencion de la nifiez y las familias
migrantes, prevencion del reclutamiento, utilizacion, uso, violencia sexual por parte
de los grupos armados, prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccién
integral al adolescente trabajador, prevencion de la delincuencia juvenil y atencion
de adolescentes, jévenes en conflicto con la ley y la prevencién del
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embarazo en adolescente, problematicas que si bien no cobran relevancia en el
contexto municipal, por no presentarse 0 presentarse en una minima proporcion y
gue por ende no fueron priorizadas dentro de la politica publica de primera infancia,
infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar del municipio de Sotara, deben ser
atendidas y promoverse acciones de prevencion a fin de evitar su consolidacion.

Es de precisar que en el marco de la mesa de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, con la participacion de algunos
representantes de los integrantes de la mesa municipal de participacion de nifios,
nifas y adolescentes del municipio de Sotard, se realizé el Proceso de Consulta
para la Construccion del Plan de Desarrollo 2020-2023 en el Componente de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, en donde se analizaron las
causas y consecuencias de problematicas como el embarazo en adolescentes, el
suicidio, el reclutamiento, la atencién a la nifiez y familias migrantes, aduciendo que
si bien no son probleméticas recurrentes en el municipio, se hace necesario
conocerlas y tener claridad frente a las rutas para su abordaje desde los diferentes
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, asi como las estrategias que
apunten a su prevencion, entre ellas plantearon el fortalecimiento de los proyectos
de vida, el establecimiento de rutas para atencion a migrantes, el acceso a
programas de salud mental asi como la capacitacion sobre inteligencia emocional,
entre otros.

ADULTO MAYOR

Segun el DANE censo 2018 el municipio de Sotara cuenta con una poblacion total
de 11.958 habitantes, donde el 61.7% son mayores de 45 afios que corresponden
a 7.378 personas, el 20.3 % se encuentra en el rango de 55 afios en adelante que
corresponde a una poblacion de 4.680 personas, de los cuales son mujeres 2.363 y
hombres 2.317; y segun informe de resultados étnicos para el departamento del
Cauca (DANE 2018) la poblacién indigena del municipio de Sotara es de 5.157
personas Yy el 9% corresponde a personas mayores de 65 afos.

De la poblacién total del adulto mayor 1.161 personas son beneficiarios del
programa Colombia Mayor, de los cuales 251 son adultos del Resguardo Indigena
de Rioblanco, 17 adultos mayores del Resguardo Indigena del Pefién y 893 adultos
de poblacién campesina; el valor del subsidio asciende a ciento sesenta mil pesos
($160.000) moneda corriente para cada dos meses asignado por el Gobierno
Nacional.

(Juntes Cumplimos!
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Los criterios para hacer parte del programa son: Edad de 54 afios para las mujeres
y 59 para los hombres, puntaje del Sisben para la zona rural 35.26 y zona urbana
43.63.

El municipio cuenta con dos puntos de atencion al adulto mayor que se encuentran
ubicados en Rioblanco y Paispamba; los mencionados poseen las siguientes
atenciones:

Centro dia “VIENTOS DE SABIDURIA” en Rioblanco, se benefician 11 adultos
mayores del corregimiento, se les garantiza seguridad alimentaria, actividades
ludicas y recreativas de esparcimiento para el bienestar social y los cuidados
basicos de enfermeria, incluyendo administracion de medicamentos.

Casa del abuelo “ANOS DORADOS” ubicada en Paispamba, donde se benefician 6
adultos mayores de diferentes corregimientos, que en su momento se encontraron
en situacion de vulnerabilidad y abandono. Por lo tanto, cuentan con las atenciones
de: Seguridad alimentaria, actividades ludicas, recreativas de esparcimiento para el
bienestar social y los cuidados basicos de enfermeria, cuidado personal,
acompafiamiento a citas médicas e incluye administracién de medicamentos.

Se hace necesario dar continuidad a los programas articulando espacios de
esparcimiento e incluir dentro del plan de desarrollo territorial “Juntos Cumplimos”
2020-2023, la formulacién e implementacion de la politica publica del adulto mayor,
programas que incluyan a mas poblacion vulnerable articulando los sectores
deporte y cultura.

POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Para el periodo 2019 en el municipio de Sotar4a Cauca existe un total de 620
personas en condicion de discapacidad que en mayor proporcién afecta el
movimiento de cuerpo, manos, brazos y piernas con un 54,03%, en segundo lugar
se encuentran los problemas en los ojos y el sistema nervioso con 36,6% cada
grupo, seguidos de la parte auditiva con 32,26% y la voz y el habla con un 24,35%.

(Juntes Cumplimos!
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on de las alteraciones permanentes del municipio de Sotara Cauca, 2019

Tipo de discapacidad Personas | Proporcién**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 335 54,03
El sistema nervioso 227 36,61
Los ojos 227 36,61
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 95 15,32
Los oidos 200 32,26
La voz y el habla 151 24,35
La digestién, el metabolismo, las hormonas 33 5,32
El sistema genital y reproductivo 19 3,06
La piel 17 2,74
Los demas 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 10 1,61
Ninguna 0,00
Total 620

Fuente El cubo de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Por otra parte, en la distribucion por rangos de edades se observa que la mayor parte de
la poblacién se concentra en edades superiores a 55 afios, donde los mayores de 80
afios son los mas afectados por la discapacidad, lo cual puede correlacionarse con
factores fisioldgicos y anatomicos propios de la edad. Se observa afectacion intermedia
de la poblacién de 10 a 54 afios y menor afectacion de poblacion menor de 10 afios. Del
total de personas en condicién de discapacidad, el nimero de poblacién masculina con
discapacidad es mayor en relacion con la poblacién femenina.

Tabla No. 14 Poblacién en Condicién de discapacidad por grupo etario. Municipio de Sotara 2019

GRUPOS DE EDAD Mujeres Hombres No reportado

De 0 a 09 afos 8 1

De 10 a 14 afos 7 12 1
De 15 a 19 afios 9 15

De 20 a 24 afos 8 12

De 25 a 29 afios 17 5

De 30 a 34 afios 11 12

De 35 a 39 afios 16 15

De 40 a 44 afos 11 17

De 45 a 49 afios 15 21

De 50 a 54 afios 13 17

De 55 a 59 afios 13 22

De 60 a 64 afos 31 24

De 65 a 69 afios 16 29

De 70 a 74 afios 24 26

De 75 a 79 afios 15 22

De 80 afios 0 mas 69 83

No Reportado 1 3

Total 284 336 1

Fuente Cubo de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Se hace necesario actualizar la caracterizacion de la poblacion con
discapacidad, para dar una aplicacion adecuada de la politica publica
relacionada con este grupo vulnerable. Con corte a diciembre de 2019 reposa
en los archivos de la entidad una base de datos que relaciona 497 personas
de la zona indigena y campesina. El municipio cuenta con la politica publica
de discapacidad segun acuerdo 13 del 7 de junio de 2018.

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA - PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION

Familias en Accién es el programa de Prosperidad Social que entrega a todas
aquellas familias pobres y pobres extremas, con nifios, nifias y adolescentes
un incentivo econdmico condicionado que complementa sus ingresos para la
formacion de capital humano, la generacion de movilidad social, el acceso a
programas de educacion media y superior, la contribucion a la superaciéon de
la pobreza, pobreza extrema y a la prevencién del embarazo en la
adolescencia.

El municipio de Sotaré en el programa nacional de familias en accién cuenta
con una cobertura en el area rural y urbana. Durante la 2019 la poblacién
beneficiaria fue la siguiente:

FAMILIAS POBLACION BENEFICIARIA
INSCRITAS

VIGENCIA | CAMPESINAS | INDIGENAS | TOTAL
2019 1215 682 1897

JUVENTUD

La Administracion Municipal adopté mediante Decreto 044 DE 2017 del 16 de
junio, "POR EL CUAL SE IMPLEMENTA UNA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD PARA EL MUNICIPIO DE SOTARA", Politica que viene de
manera transversal atendiendo a los jovenes en el sector de salud, educacion,
becas educativas, deporte, cultura, vivienda, saneamiento basico y desarrollo
agropecuario.
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Asi mismo, anualmente se establecid la semana de la juventud, donde se realizan
encuentros de juventudes, entorno a la cultura, la muasica, el deporte, la educacion.
En este espacio se logré conocer y reconocer la importancia de la Juventud en el
desarrollo social y comunitario de la comunidad, jovenes activos en expresiones
como la danza, la muasica, deporte, politica, educcion, salud.

Para la vigencia 2020-2023 se realizara la caracterizacion de la poblacion juvenil y se
actualizara la politica de juventud.

MUJER

El municipio no cuenta hasta el 2019 con enlace de la Mujer. Por esta razén es una
accion de la actual administracién y una reapertura en el proceso. Para generar
empoderamiento se hace necesario formular la politica publica de Mujer teniendo
en cuenta la directiva 002 del 3 de febrero 2020 Procuraduria General de la Nacion.
Realizar actividades en la proteccion y restitucion de sus derechos.

VICTIMAS

El municipio de Sotara, Cauca, registra un numero de 638 victimas, segun ficha de
identificacion, de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Tabla N° 7 PERTINENCIA ETNICA POBLACION VICTIMA

PERTINENCIA ETNICA POBLACION VICTIMA

INDIGENA 61
GITANO(A) ROM 0
RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE 3
SAN ANDRES

NEGRO(A) O AFROCOLOMBIANO 17
PALENQUERO 0
NINGUNA 557
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Tabla N° 8 Clasificacion de la poblacion victima por edad

CICLO VITAL DE LA POBLACION %
VICTIMA

ENTRE 0 Y 5 ANOS 24 3.76
ENTRE 6 Y 11 ANOS 59 9.25
ENTRE 12 Y 17 ANOS 68 10.66
ENTRE 18 Y 28 ANOS 113 17.71
ENTRE 29 Y 60 ANOS 282 44.20
ENTRE 61 Y 100 ANOS 92 14.42
SIN INFORMACION 0 0.00
TOTAL 638 100

Grafico N° 11

CLACIFICACION POBLACION VICTIMAS POR
EDAD

» ENTREO Y 5 ANOS

» ENTRE 6 Y 11 ANOS

= ENTRE 12 Y 17 AROS
ENTRE 18 Y 28 AROS

» ENTRE 29 Y 60 ANOS

» ENTRE 61 Y 100 ANOS

» SIN INFORMACION
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TablaN°9
OCURRENCIA DE HECHOS VICTIMIZANTES
ABANDONO O DESPOJO FORZADO 0
DE TIERRAS
ACTO TERRORISTA 20
AMENAZA 275
CONFINAMIENTO 0
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y 20
LA INTEGRIDAD SEXUAL
DESAPARICION FORZADA 25
DESPLAZAMIENTO FORZADO 2.518
HOMICIDIO 448
LESIONES PERSONALES FISICAS 6
LESIONES PERSONALES 4
PSICOLOGICAS
MINAS ANTIPERSONA 2
PERDIDA DE BIENES O INMUEBLES 29
SECUESTRO 14
TORTURA 9
VINCULACION NNA 7
En la administracion 2016 a 2019 se realizaron las siguientes atenciones a la poblacion
victima:
Tabla N°10
19 INTEGRANTES MESADE 405 PERSONAS
PARTICIPACION CARACTERIZADAS
2016 RECURSO: $10.000.000 RECURSO $19.980.000
150 PERSONAS 19 INTEGRANTES MESADE
1 AUXILIO POBLACION OBJETO PARTICIPACION
2017 FUNERARIO $1.500.000 RECURSO: $14.000.000
3 AYUDAS HUMANITARIAS 170 PERSONAS 19 INTEGRANTES MESADE
ECONOMICAS RECURSO: 5 FLIAS POBLACION OBJETO PARTICIPACION
2018 $1.933.572 0[VIVIENDANUEVA| $3.000.000 RECURSO: $10.000.000
1FLIA 50 ISITS ESC~OLARES PARA
9 AYUDAS HUMANITARIAS MATERIALES DE 4.000.000 NINOS Y NINAS VICTIMAS 19 INTEGRANTES MESADE
KIT DE REMESA CONSTRUCCIO | POBLACION OBJETO | DEL CONFLICTO ARMADO PARTICIPACION
2019 RECURSO:$ 949.950 N VIVIENDA 160 RECURSO: $1.170.000 RECURSO: $11.000.000
2 AYUDAS HUMANITARIAS
ECONOMICAS
RECURSO: $500.000
Dentro del proceso de diagnéstico, realizado en los diferentes corregimientos del
municipio de Sotara, a nivel de la poblacion victima se priorizan las siguientes
necesidades:
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(Juntes Cumplimos!

1. Generacion de ingresos a través de proyectos productivos.

2. Vivienda digna (nueva y mejoramiento).

3. Acceso y formalizacion de tierra.

4. Educacion (apoyo con subsidios econémicos educacion técnica, tecnologia y
superior)

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

La administracion “Juntos Cumplimos” 2020-2023, ejecutara anualmente el Plan de
Accion Territorial "PAT". — de acuerdo a las directrices de Ley 1448 de 2011.

COMUNIDAD LGTBI

La administracion municipal debe tener en cuenta a los sectores sociales LGTBI
(Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgéneros e Intersexuales), quienes
histéricamente han sufrido una serie de problemas relacionados fundamentalmente
con el fuerte rechazo, discriminacion y estigmatizacién debido a su identidad de
género y orientacion sexual.

Uno de los objetivos principales de la administracién “Juntos Cumplimos” es
promover transformaciones en los imaginarios culturales que producen
discriminacion y prejuicios que se traducen en vulneraciones de los derechos
humanos de la poblacion LGTBI. Por tanto, formulara la politica de la comunidad
LGTBI. - teniendo en cuenta la Directiva 002 del 3 de febrero 2020 Procuraduria
General de la Nacion.

ETAPA DIAGNOSTICA CON ENFOQUE ETNICO

El municipio de Sotara cuenta con tres (3) Resguardos indigenas: Rioblanco, el
Pefidn y Paletara, reconocidos por el ministerio del interior. Con una poblacién de
5.157 indigenas. Con las comunidades indigenas y segun el informe de empalme
la administracién ha adelantado procesos de capacitacion en derecho vy justicia
propio, derecho mayor y derechos y costumbres; a través de convenios con los
cabildos ha fortalecido las practicas culturales orientadas desde la ritualidad para la
armonizacion y proteccion del territorio en el resguardo indigena.
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Esta administracion busca incluir en las lineas estratégicas, programas con
enfoque diferencial, los cuales se identificaron en las mesas participativas; con el
objetivo de fortalecer la autonomia, el conocimiento y el empoderamiento para
mejorar la calidad de vida de sus comunidades.

La informacion que se relaciona a continuacion en las diferentes lineas estratégicas
fue tomada de las mesas de participacion.

Sotaré Incluyente Etnico y Cultural

Fomentar condiciones para el desarrollo étnico y cultural de las comunidades
sotarefias; para generar el bienestar de todos, en términos de equidad a través de
la educacion y salud; en ambientes sanos, para toda la comunidad.

Sector Principales necesidades presentadas
Educacion Orientacion vocacional
Salud No se cuenta con servicio de agua potable
Recreacion y Deporte | Infraestructura deportiva en mal estado
Cultura Falta de apoyo e implementos de trabajo

Establecimiento de politicas publicas acordes a cada poblacion vulnerable

Educacion inclusiva a la poblacién vulnerable

Brigadas de salud con atencidn prioritaria a poblacién vulnerable
Subsidios de vivienda para la poblacién vulnerable

Grupos vulnerables | Generacion de fuentes de empleo

Caracterizacion e identificacién de poblacién vulnerable

Subsidiar el desplazamiento para la firma de autorizaciones de cobro
Subsidiar Kit de bienestar para la poblacién vulnerable

Jornadas ludico recreativas para la poblacién vulnerable
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Infraestructura para el Desarrollo Econémico y Social

Impulsar proyectos de infraestructura publica, que permita lograr una mejor calidad de
vida para las comunidades indigenas de Sotara.

Agua potable-
Saneamiento Basico

Ampliacion y mejoramiento del acueducto

Implementar el manejo de residuos solidos

Gestionar el Tratamiento de aguas residuales PTAR

Ampliaciéon y mejoramiento del alcantarillado

Construccion de distritos de riego

Incrementar la dotacién de baterias sanitarias

Garantizar el tratamiento del agua potable

Incrementar la reforestacion

Transporte-Vias

Construccion de placas huella

Adecuacién y mantenimiento de las vias

Mantenimiento y realizacion de obras de arte

Construccién y adecuacion puentes

Vivienda

Construccidn y mejoramiento de vivienda

Gestionar proyectos de energia solar

Instalacién y/o mejoramiento alumbrado publico

Suministro de gas domiciliario

DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Generar Desarrollo Rural con Garantia Ambiental, que
sostenible, diversificado y con alto valor agregado de las potencialidades de las
comunidades indigenas con presencia en el municipio.

permita el desarrollo
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Inversion y fortalecimiento de proyectos agropecuarios

(Juntos Curmplimos!

Agropecuario Comercializacién, transformacién y centros de acopio
Capacitacion y asistencia técnica agropecuaria
. Aislamiento y reforestacion de bosques
Ambiental Y 9

Implementar el manejo de residuos solidos

Gestion del Riesgo

Fortalecimiento logistico a organismos de socorro

Adopcién de medidas preventivas forestales

Turismo

Implementacién de la politica publica del turismo.

Gestidn de infraestructura y logistica para el turismo

Capacitacién de guias turisticos

Participacion Social para un Gobierno Abierto

Fortalecer los procesos institucionales orientados al empoderamiento y desarrollo

comunitario para con las comunidades indigenas del municipio de Sotara.

Sector

Principales necesidades presentadas

Desarrollo Comunitario

Apoyo econémico Y logistico a las J.A.C.

Capacitacion y formacion a las J.A.C.
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4.1.2 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Arbol de Problema: consolida el analisis realizado por todos los actores del
territorio en los talleres zonales.

C

3

Consecuencias
indirectas

Alcaldia municipal de Linea Estratégica:

Rt (NFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

3 Consumo de agua Contaminacitn
Consecuencias de doficiente caidnd ambiental
directas

1 Inadecuada infraestructura para el desarrollo econémico y social de las comunidades

Problema sotarenas
ldentificado

2 Deobcionte infraestructura

deol sistoma de agua infraestructura
potable y saneamiomo
bésico residuos soidos

Causas
directas

4.1.2.1 Etapa diagnéstica agua potable y saneamiento basico

En relacién con la prestacion del servicio de agua potable, el municipio de Sotara
Cauca, cuenta con una cobertura del 99,5% en zona urbana, suministrado por la
Administracion Publica Cooperativa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Sotara
"Agua de Pefias Blancas" y con una cobertura del 90% de la poblacion de la vereda
El Pueblo del Resguardo Indigena Yanacona de Rioblanco Sotara, fue construida
una Planta de Tratamiento de Agua Potable.
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El municipio cuenta con la primera etapa de la Planta de Tratamiento de Agua
Potable de Higueron Guayabal y la construccion de primera etapa de las obras de
optimizacion y ampliacién del sistema de acueducto regional de los municipios
Sotara y Timbio.

Para el abastecimiento de agua a los diferentes hogares del sector rural,
actualmente se encuentran identificados 60 sistemas de abastecimiento de agua.

Por otra parte, el municipio de Sotard actualmente cuenta con la certificacién para
la administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones del
sector Agua Potable y Saneamiento Basico y aseguramiento de la prestacién de
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

La Administracion ha venido cumpliendo con el otorgamiento de subsidios a los
prestadores comunitarios que cumplen con los requisitos legales contemplados en
la Ley 142 de 1994, son: Asociacion Acueducto Rural de Rionegro que atiende un
aproximado de 45 usuarios de la vereda Antonmoreno, Asociacion Regional del
Acueducto Sachacoco que atiende a 96 usuarios de las veredas Sachacoco, Los
Robles y La Avanzada, Asociacion de Usuarios del Acueducto Higuerén Guayabal
gue atiende a 445 usuarios de las veredas Antonmoreno, El Crucero, El Trilladero,
El Higuerdn, La Honda, Villa Julia , y Administracion Publica Cooperativa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Sotara "Agua de Pefias Blancas" que atiende
a 234 usuarios de la zona urbana del municipio.

El municipio se vinculé6 al PDA mediante Convenio de cooperacion y apoyo
financiero para la vinculacion del municipio de Sotara y de la Empresa Caucana de
Servicios Publicos “EMCASERVICIOS” S.A. E.S.P. Al Plan Departamental de
Agua y Saneamiento suscrito con el departamento del Cauca N° 029 del 13 de
noviembre de 2009.

Frente a la prestacion del servicio de alcantarillado y aseo, el municipio de Sotara
Cauca, cuenta con una cobertura del 95% en la zona urbana, suministrado por la
Administracion Publica Cooperativa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Sotara
"Agua de Pefias Blancas", y con una cobertura del 90% de la poblacién de la
vereda El Pueblo del Resguardo Indigena Yanacona de Rioblanco Sotara, en el
gue fue construida la primera etapa de interceptores sanitarios y planta de
tratamiento de aguas residuales. De igual manera fue construida la primera Etapa
sistema de alcantarillado sanitario para la vereda San Roque municipio de Sotara.
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Asi mismo en cumplimiento al PGIR fueron disefiadas e implementadas 4 rutas de
recoleccion de residuos sélidos en la zona rural del municipio: Ruta 1. EI Carmen,
Nuevo Boqueron, Corralejas, La Paz, Loma Alta, Paispamba. Ruta 2. Chapa, San
Roque, Pueblo Viejo, Hatofrio y Las Estrellas. Ruta 3. Piedra de Leon, Casas
Nuevas, Chiribio. Ruta 4. Antonmoreno, Crucero, Poblacefia, Sachacoco, La
Avanzada y El Platanillal.

La ampliacién de la cobertura del servicio de acueducto en el municipio ha tenido
un avance significativo en los ultimos afios, es decir la construccién de plantas de
agua potable y el mantenimiento de las existentes es lo que ha permitido
abastecer este recurso disminuyendo la brecha en la cobertura del mismo; sin
embargo el municipio debe propender por el cuidado de cuencas hidricas, por el
manejo de aguas residuales, la reforestacion y los esfuerzos pertinentes a mitigar
las consecuencias del cambio climatico.

Andlisis cierre de brechas Agua potable y saneamiento basico..
Grafica N° 12 . Agua potable y saneamiento basico.

Cobertura de acueducto (REC)
Fuente: DNP a partir de informacion de la Superintendencia de
Servicios Pablicos Domiciliarios - 2016

Sotara 52%
Cauca 46,1%

~ Colombia 76,8%

ISA—Y

Fuente:Ficha Territorial- DNP

Frente a la tasa de cobertura de acueducto total, en el municipio requiere un
esfuerzo de cierre de brecha alto comparado con el cierre de brecha a nivel
nacional de 93.60%.
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Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes problematicas y necesidades en el sector:

Grafica N° 13. Sector Agua potable y Saneamiento Basico. visto desde
la comunidad.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Tramites juridicos y legalizacidn del... 3%
Incrementar la reforestacion 7%
Implementar el manejo de residuos solidos B9
Garantizar el tratamiento del agua potable 5%
ampliacion y mejoramiento del .. 8%
Construccion de distritos de riego 11%
Incrementar la dotacidn de baterfas... 18%
Gestionar el Tratamiento de aguas... 18%
Ampliacidn y mejoramiento del acueducto 18%
0% 5% 105 15% 2086

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

Tabla 11. Sector Agua potable y Saneamiento Basico. solicitudes de la

comunidad.

Agua Potable-Saneamiento Basico Porcentaje
Ampliacion y mejoramiento del acueducto 18%
Gestionar el Tratamiento de aguas
residuales PTAR 18%
Incrementar la dotacidon de baterias
Sanitarias 18%
Construccién de distritos de riego 11%
Ampliacion y mejoramiento del alcantarillado 8%
Garantizar el tratamiento del agua potable 8%
Implementar el manejo de residuos solidos 8%
Incrementar la reforestacion 7%
Tramites juridicos y legalizacion del
Acueducto 3%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.
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El 18% de los participantes en las mesas sectoriales consideraron prioritaria la
Ampliacion y mejoramiento del acueducto y el 18% que se hace necesario
gestionar el Tratamiento de aguas residuales PTAR e Incrementar la dotacién de
baterias sanitarias.

4.1.2.2 Etapa diagndéstica servicios publicos diferentes a agua potable

En los Ultimos afos el municipio de Sotara ha avanzado de gran manera en la
cobertura del servicio de energia y alumbrado publico, brindando seguridad y
mejorando la calidad de vida de los Sotarefios; no obstante se hace necesario
implementar el uso de energias limpias, alternativas y sostenibles, ademas de
continuar con la electrificaciéon de los sectores rurales no interconectados al
sistema eléctrico.

Grafico N° 14

Cobertura de energia eléctrica rural
Fuente: UPME - 2016

o
i

Sotard 86,8%

Cauca 84,5%
Colombia a87.8%
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4.1.2.3 Etapa diagnéstica vivienda

Sotard ha avanzado en la disminucion de los indices cualitativos y cuantitativos de
vivienda, con los subsidios de mejoramiento y de construccion para entregar a las
familias de esta region.

Grafico N°16 Cierre de brecha vivienda déficit cuantitativo

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE - 2005

Sotard 6,6%
Cauca 132%
. Colombia 12,4%

Frente al indicador de déficit cuantitativo el municipio requiere un esfuerzo de
cierre de brecha alto comparado con el cierre de brecha a nivel nacional de
23.40%.

Grafico N°17 Cierre de brecha vivienda déficit cualitativo

Déficit cualitativeo de vivienda {Censo)
Fuente: DANE - 2005

.

Sotard 78.4%
Cauca 43.5%
Coalombia 23.8%

Frente al indicador de déficit cualitativo el municipio requiere un esfuerzo de cierre
de brecha bajo comparado con el cierre de brecha a nivel nacional de 6.9%.
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Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes problematicas y necesidades en el sector:

Grafica N° 18. Sector Vivienda. visto desde la comunidad.

VIVIENDA
Implementar el manejo de residuos solidos 4%
Gestionar proyectos de energia solar 4%
Suministro de gas domiciliario 7%

Instalacion, mejoramiento de servicios
publicos
Asignacion e instalacion de baterias
sanitarias
Instalacién y/o mejoramiento alumbrado
publico

7%
14%
25%
Construccion y mejoramiento de vivienda 39%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.

Tabla N°13. Sector Vivienda. solicitudes de la comunidad.

Vivienda Porcentaje
Construccién y mejoramiento de vivienda 39%
Instalacion y/o mejoramiento alumbrado
Puablico 25%
Asignacion e instalaciéon de baterias
Sanitarias 14%
Instalacién, mejoramiento de servicios
Publicos 7%
Suministro de gas domiciliario 7%
Gestionar proyectos de energia solar 4%
Implementar el manejo de residuos solidos 4%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.
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De acuerdo a la informacion recopilada en las mesas participativas en relacion al
sector vivienda se determind que el 39% de los participantes consideran que
Construccion y mejoramiento de vivienda es lo primordial, el 25 % consideran que
lo es, la Instalacion y/o mejoramiento alumbrado publico.

Es por ello que el equipo lider para la formulacion del Plan de Desarrollo
determina que se hace necesario orientar las acciones de este sector hacia la
reduccion del indicador déficit cualitativo de vivienda.

4.1.2.1 Etapa diagnostica promocion del desarrollo

El municipio de Sotard ha avanzado en identificar y caracterizar los principales
actores para la promocién del desarrollo en el municipio, focalizando el turismo
como eje central de desarrollo y entendiendo el emprendimiento como una
actividad heterogénea en el cual incursionan cada dia mas las mujeres del
municipio. Es asi como se debe trabajar en el apoyo y fortalecimiento de las
unidades de emprendimiento liderada por las mujeres y madres cabeza de familia,
deduciendo del emprendimiento lineas transversales al agro; como lo es el
turismo. Se debe trabajar en la implementacion de la politica publica de turismo
para sustentar una base sélida para la gestién de recursos de orden nacional.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes problematicas y necesidades en el sector:

Grafica N°19. Sector Promocion del Desarrollo. Visto desde la comunidad.

PROMOCIOMN DEL DESARROLLO

Creacidn de banco de proyectos 5%

Apoywo a la creacidn de @ Ccoturnsmeo Do

Fortalecimiento a organizacioneas

productivas 14%

Creacion de semilleros comunales 1 4%
Formacidn v capacitaciones con enfogue . 1 89%.

Forme nto de los procssos Comunitan os 1826

Capacitacidn v formul acdn de proyectos

productives., 2356

0% 5% 106 1526 2034 25%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.
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(Juntos Curmplimos!

Tabla N°14. Sector Promocién del Desarrollo. solicitudes de la comunidad.

Promocién del Desarrollo Porcentaje

Capacitacion y formulacion de proyectos

productivos. 23%
Fomento de los procesos comunitarios 18%
Formacién y capacitaciones con enfoque. 18%
Creacion de semilleros comunales 14%
Fortalecimiento a organizaciones productivas 14%
Apoyo a la creacion de ecoturismo 9%
Creacion de banco de proyectos 5%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

En concordancia al sector de Promocién del Desarrollo el 23% de los asistentes a
las mesas participativas manifestaron que la principal
Capacitacion y formulacion de proyectos productivos, le sigue con el 18% el
Fomento de los procesos comunitarios y la Formacién y capacitaciones con

enfoque.

necesidad es
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ARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Arbol de Problema: consolida el analisis realizado por todos los actores del
territorio en los talleres zonales.

C

Alcaldia municlpal de Linea Estratégica:
fritabta A DESARROLLO RURAL Y SOSTENEBILIDAD AMBIENTAL

j Juntos cumplimos!

Problema
Identificado

Inaxistoncia de
PORSCA 0o tursmo en
ol mumopo

Causas
indirectas

4.1.3.1 Etapa diagndéstica agropecuario

En el municipio de Sotard su economia se basa principalmente en el sector agricola,
seguido del pecuario, conformando la lista de los principales municipios de la despensa
agricola del departamento del Cauca.

El municipio tiene como lineas productivas principales: Café, fresa, mora, leche,
naranja, quinua y piscicultura y cuenta con una capacidad organizativa de
aproximadamente 49 organizaciones de productores: 5 en la linea productiva de café, 2
en la linea de especies menores, 4 en la linea productiva de fresa, 2 en la linea
productiva frutas y verduras, 11 en la linea productiva de leche, 10 en la linea de mora,
entre otras.
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En su mayoria los productos producidos en el municipio no tienen ningun tipo de
procesamiento y son vendidos en fresco, seco. Esta situacion es la mayor desventaja
que presenta nuestros productores porque en su mayoria, los productos que cosechan
se venden en fresco a intermediarios y ellos los llevan a la ciudad obteniendo mayores
ganancias. En la parte pecuaria la mayoria del ganado de ceba es vendido para ser
llevado a ciudad siendo casi siempre el intermediario quien mayor se beneficia
econdmicamente. Por este motivo se hace necesario incluir metas encaminadas al
apoyo del productor agropecuario respecto a la productividad, comercializacion y
transformacion.

Por otra parte, el municipio ha tenido éxito en la ejecucion de proyectos de seguridad
alimentaria y nutricional tanto en el sector rural como en las 8 Instituciones Educativas,
logrando que la poblacién beneficiaria tenga la disponibilidad suficiente y estable de
alimentos para su consumo.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes probleméticas y necesidades en el sector:

Grafica N° 20. Sector Agropecuario. Visto desde la comunidad.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.
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Tabla N° 15. Sector Agropecuario. solicitudes de la comunidad.

Agropecuario Porcentaje
Capacitacion y asistencia técnica agropecuaria 42%
Inversion y fortalecimiento de proyectos
Agropecuarios 38%
Comercializacion, transformacion y centros de
Acopio 19%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

En relaciobn al sector Agropecuario el 42% de los asistentes a las mesas
participativas consideran que la capacitacidn y asistencia técnica agropecuaria es
fundamental, el 38% que lo es la Inversion y fortalecimiento de proyectos
agropecuarios y el 19% que es la comercializacion, transformacion y centros de
acopio.

4.1.3.1 Etapa diagndéstica transporte

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes problematicas y necesidades en el sector:

Grafica N°15. Sector Transporte. Visto desde la comunidad.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

(Juntos Curmplimos!
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Tabla N° 12. Sector Transporte. solicitudes de la comunidad.

Adecuacion y mantenimiento de las vias 22%
Mantenimiento y realizacion de obras de

Arte 20%
Construccion de placas huella 18%
Construccion y adecuacion puentes 16%
Tramitar la construccion de muros de

Contencién 8%
Gestionar empresas de transporte 6%
Transporte escolar interveredal 6%
Sefalizacion de vias 4%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

En correspondencia al sector de transporte el 22% de los asistentes a las mesas
participativas manifestaron que la principal necesidad es la adecuacién y
mantenimiento de las vias, le sigue con el 20% el mantenimiento y realizacion de
obras de arte y con el 18% la construccion de placas huella.

El municipio de Sotara cuenta 199.683 m de red terciaria, de los cuales 159.647 m
estan afirmados, 37.677 m son destapados, 1.793 m pavimentados y 0,566 m con
placa huella, existen 974 alcantarillas y 18 puentes.

Asi mismo en materia de transporte cuenta con la prestacion del servicio
intermunicipal de la Cooperativa Transportadora de Timbio “TRANSTIMBIO” y
prestacion de servicio interveredal por parte de la Cooperativa de Transportadores
de Sotara “COOTRANSOTARA”.

Las vias terciarias son la gran apuesta de infraestructura para el fortalecimiento de
las cadenas productivas y poblacién en general, destacando que el municipio hace
parte de la despensa agropecuaria del departamento del Cauca y es por ello que
se deberan formular metas para el mantenimiento de dichas vias e intervencion
prioritaria a las vias que se encuentran en mal estado, intransitables y con
deficiente mantenimiento.

/

(Junles Curmplimes.
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Por otra parte en el sector poblado del Resguardo Indigena Yanacona de
Rioblanco Sotar4 se establecié que las vias presentan un grave estado de
deterioro, debido al uso constante de vehiculos grandes y pequefios, perdiendo su
capacidad de rodadura, generando dificultades en el paso de los vehiculos y en
desplazamiento de los habitantes del corregimiento, por lo que se debe llevar a
cabo la construccion de pavimento rigido en las calles de Rioblanco.

4.1.3.1 Etapa diagnostica ambiental

El sector ambiental ha sido de importantes acciones por parte del departamento
del cauca y por supuesto del municipio de Sotara, destacando las acciones de
consecucién de terrenos para reforestar y fortaleciendo la importancia del
abastecimiento de agua; la generacion y promocién de cultura comunitaria que
aporte a la gestion del cambio climatico, al cuidado y proteccion de los recursos
naturales debe ser un eje estratégico en el cual el municipio de trabajar articulado
con proyectos que permitan proteger sus activos ambientales existentes.

El municipio de Sotara cuenta con el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
— PGIRS 2016 — 2027 aprobado por la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca
CRC y por ello se han venido desarrollando las diferentes actividades que permiten
el cumplimiento de las metas establecidas en dicho plan. Se ha desarrollado
acciones encaminadas a la formulacion de los proyectos ambientales escolares
“PRAES” en las 8 Instituciones del municipio, quedando pendiente brindar asesoria
para su implementacion.

De igual forma se ha trabajo en la capacitacién de lideres de los 11 corregimientos
en educacion ambiental en el Municipio de Sotara y su vez garantizar la
funcionabilidad de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion
Ambiental (CIDEA) y Proyecto Ciudadano de Educacion Ambiental (PROCEDA).

Por otra parte, en el marco de lo definido en el articulo 111 de la ley 99 de 1993, el
municipio ha destinado el 1% en la compra de predios para la recuperacion y el
cuidado de las areas de importancia ambiental estratégica para proteccion del
recurso hidrico, contando actualmente con 4 predios: El Cabuyo con una extension
de 17 hectareas ubicado en la vereda Hatofrio, El Recuerdo con una extension de
31 hectareas ubicado en la vereda Hatofrio, San Roque con una extension de 8,5
hectareas ubicado en la vereda El Secadero y El Cajo con una extension de 8
hectareas ubicado en la vereda Pueblo Viejo.
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De igual forma se han desarrollado importante acciones dirigidas al sector minero,
se brindé un plan de capacitacién dirigido a los socios de la Asociacion de
Areneros Ancestrales de Sotard que cuenta con 42 socios, logrando que 15 de
ellos se certificaran como Mineros de Subsistencia y su vez quedaron inscritos en
el RUCOM del SIMINERO, quedando pendiente 17 por lograr su certificacion e
inscripcion en el RUCOM. La vocacion de estas familias son la de extraer gravas
(arenas y arcilla) de rio sin la utilizacion de maquinaria y trasversal a estas
actividades se dedican al sector agropecuario. Es por ello que se hace
necesario continuar con la ejecucion de acciones encaminadas al fortalecimiento
de este sector.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes probleméticas y necesidades en el sector:

Grafica N°21. Sector Ambiental. Visto desde la comunidad
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Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

(Juntos Curmplimos!
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Tabla N°16. Sector Ambiental. solicitudes de la comunidad.

Ambiental Porcentaje
Aislamiento y reforestacion de bosques 36%
Implementar el manejo de residuos solidos 32%
Adquisicion de terrenos para la proteccién de flora
y fauna 25%
Construccion de ruta turistica ambiental 4%
Plan de contingencia contra fendmenos naturales 4%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

El 36% de la poblacion participe de las mesas participativas consideraron que es
necesario el Aislamiento y reforestacion de bosques, el 32% consideraron que se
requiere de la Implementar el manejo de residuos sélidos y un 25% que es
necesario la adquisicion de terrenos para la proteccién de flora y fauna.

.1.3.1 Etapa diagnéstica gestion del riesgo de desastres

El Consejo Municipal de Gestidén del Riesgo y de Desastres ha logrado aplicar las
acciones y las estrategias pertinentes en cuanto a prevencién y atencion a
desastres, manteniendo como eje fundamental los fenbmenos naturales que se
vienen presentando en los Ultimos afios. Es importante que el municipio mantenga
actualizado el plan municipal de gestioén del riesgo (PMGDR) conformando grupos
vigias comunitarios que se capaciten en el conocimiento, la reduccion y el manejo
del riesgo.

En los aspectos estratégicos de Gestion del Riesgo, se presentan situaciones que
son de atencién prioritaria, por su ubicacion geografica, por los usos y las
caracteristicas del suelo, los monocultivos, los cambios de origen climatico, la
sobrepoblacion, los movimientos sismicos, los cambios bruscos de temperatura
gue han generado heladas, incendios, vendavales, construcciones sin las medidas
de sismo resistencia, entre otras.

(Juntes Cumplimos!
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Con lo anteriormente expuesto se hace necesario desarrollar el Plan de accion, en
conjunto con los organismos de socorro, para la atencién de las emergencias que
se puedan presentar por cualquier eventualidad.

Tener personal formado, como vigias ambientales en medidas de reduccion y
atencion de desastres en conjunto con los organismos de socorro, entidades
ambientales, y empresas privadas. El Plan Municipal de la Gestion del Riesgo y
de Desastres, es instrumento de planificacion que orientard el desarrollo del
Municipio de una manera responsable y segura, mantener actualizada esta
herramienta, facilitara los proyectos de inversién, a la vez que reduce el riesgo,
apropia el conocimiento, siendo resiliente frente al desastre.

La administracion “Juntos Cumplimos” 2020-2023 debe actualizar del PMGRD a
partir de la ldentificacidbn y monitoreo de nuevos escenarios de riesgo igualmente
implementar y socializar la guia comunitaria de gestidon del riesgo de desastre en
las comunidades vulnerables ante la materializacion de amenazas y acciones en
reduccion del riesgo.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes problematicas y necesidades en el sector:

Grafica N° 22. Sector Gestion del Riesgo de Desastres. Visto desde la comunidad.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.
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Tabla N° 17. Sector Gestion del Riesgo de Desastres. solicitudes de la

comunidad.
Gestion del Riesgo de Desastres Porcentaje\

Adopcion de medidas preventivas
Forestales 21%
Construcciéon y adecuacion de puentes 'y
Muros 21%
Reubicacion de familias en condicion de
Riesgo 21%
Capacitaciones en gestion del riesgo 18%
Fortalecimiento logistico a organismos de
Socorro 12%
Creacion de albergues 6%
Legalizacion de lotes comunitarios 3%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.

En el sector Gestion del Riesgo de Desastres los participantes a las mesas
participativas coinciden con un 21% en gue es necesaria la adopcion de medidas
preventivas forestales, la construccion y adecuacion de puentes, muros y la
reubicaciéon de familias en condicion de riesgo.

4.1.3.1 Etapa diagndstica turismo

El municipio ha venido focalizando el turismo como eje central de desarrollo,
entendiendo el emprendimiento como una actividad heterogénea en el cual
incursionan cada dia mas, es asi como se debe trabajar en el apoyo y
fortalecimiento de estas unidades de emprendimiento, deduciendo del
emprendimiento lineas transversales al agro; se debe trabajar en la
implementacion de la politica publica de turismo para sustentar una base sélida
para la gestion de recursos de orden nacional.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes probleméticas y necesidades en el sector:

(Juntes Cumplimos!
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Grafica N° 23. Sector Turismo. Visto desde la comunidad.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de patrticipacion.

Tabla N° 18. Sector Turismo. solicitudes de la comunidad.

Capacitacion de guias turisticos 33%
Gestidn de infraestructura y logistica para el

Turismo 33%
Implementacion de la politica publica de

turismo. 25%
Mejorar distribucion de recursos de cultura'y

Turismo 8%

Fuente. Elaboracién propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de
participacion.

Segun la informacion recopilada en las mesas participativas en relacion al sector
Turismo se determind que el 33% de los participantes consideran que la capacitacion
de guias turisticos es primordial, el 33% consideran que lo es la gestién de
infraestructura y logistica para el turismo y el 25% que se debe implementar la
politica publica del turismo.
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4.1.4 PARTICIPACION SOCIAL PARA UN GOBIERNO ABIERTO
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Arbol de Problema: consolida el analisis realizado por todos los actores del
territorio en los talleres zonales.

(% Alcaldia municipal de Linea Esuatéglca:

Sotara Cauca
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4.1.4.1 Etapa diagnostica equipamiento

Cuando nos referimos a equipamiento y demas activos que pueda contar la
administracion para cumplir la misiéon y vision proyectada; siempre va a ser
necesario relacionar estos con el adecuado mantenimiento, la renovacion de las
mismas Yy la adquisicién de las que se vayan haciendo necesarias. EI municipio
destaca todas estas acciones positivas resaltando su inclusion a la comunidad
mediante las juntas de accion comunal; sin embargo, es necesario modernizar la
capacidad instalada implementando las nuevas tecnologias que permitan mejorar
todos los servicios.
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4.1.4.2 Etapa diagnéstica desarrollo comunitario
Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las
siguientes probleméticas y necesidades en el sector:

Grafica N°24. Sector Desarrollo Comunitario. Visto desde la comunidad.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

Tabla N°19. Sector Desarrollo Comunitario. solicitudes de la comunidad.

Desarrollo Comunitario Porcentaje
Capacitacion y formacioén a las J.A.C. 38%
Apoyo econdmico y logistico a las J.A.C. 33%
Escuelas de Lideres 14%
Capacitacion en formulacion de proyectos
productivos 5%
Convenios solidarios 5%
Creacion del fondo a las J.A.C. 5%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion
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En las mesas participativas se definio que es primordial para el sector de
desarrollo comunitario con un 38% la Capacitacion y formacion a las J.A.C.,
Seguido por el Apoyo econdmico y logistico a las J.A.C. con un 33% vy la
implementacion de Escuelas de Lideres con un 14%.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Orientado a fortalecer el desarrollo comunitario

El fortalecimiento de los procesos existentes, la capacitacion del talento humano y
la correcta contratacion de personal idoneo, capaz y efectivo ha hecho que la
administracion cuente con un equipo de trabajo fuerte, unido y responsable capaz
de aplicar e implementar las politicas de calidad para mejorar los resultados
obtenidos. Es un reto afianzar el desempefio de la administracion municipal en
todos los niveles, actualizando conocimientos y modernizando los procesos
misionales.

Implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion

El MIPG se concentra en las practicas y procesos que se adelantan en las
entidades publicas para transformar insumos en resultados que produzcan los
impactos deseados, esto es, esto es una gestion y un desempenio institucional que
generan valor publico.

Es de esta manera como el MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete
(7) dimensiones, entre las cuales se encuentra el Talento Humano como corazoén
del Modelo; MIPG incorpora el ciclo de gestion PHVA (Planear — Hacer —Verificar
— Actuar) y, adicionalmente, incluye elementos propios de una gestién publica
moderna y democratica: la informacion, la comunicacion, la gestion del
conocimiento y la innovacion. El Control Interno se integra, a través del MECI,
como una de las dimensiones del Modelo, constituyéndose en el factor
fundamental para garantizar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En la Alcaldia de Sotara se han venido desarrollando unas tareas que hacen parte
del MIPG estimando un avance aproximado del 20%.

El avance de cada una de las Dimensiones se da de la siguiente manera:
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Para el Municipio en cuanto a esta dimension se han venido adelantando acciones
en las dos ultimas administraciones y se les debe dar continuidad en la
administracion.

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

12, Dimension: Talento Humano

De esta dimensién tenemos:

- Sistema Estratégico de Talento humano que incluye los programas de
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, capacitacion, bienestar,
incentivos, plan anual de vacancia, programa vacaciones, manual de
induccion y reinduccién, planta de personal, manual de funciones y perfiles
de cargos

- Cadigo de Integridad: Nos falta la politica

22 Dimensién: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Para el desarrollo de esta dimensién deberan tenerse en cuenta los lineamientos
de las siguientes politicas de gestién y desempenio institucional:
- Planeacion institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

En esta dimension se formularon los planes incluidos dentro de la Normatividad y
se hizo acto administrativo para integrarlos

-Se cre6 el comité Institucional de Gestion y desempefio

- Se vienen articulando tareas propias de planeacion con el MIPG, se considera un
avance del 20% ya que aun no se han puesto en marcha algunos planes y
adicionalmente se requiere articular con la creacion de las 16 politicas.

32 Dimensién: Gestion con valores para resultados

Para concretar las decisiones tomadas en el proceso de planeacion institucional, y
teniendo en cuenta el talento humano del que se dispone, en esta dimension se
abordan los aspectos mas importantes que debe atender una organizacién para
cumplir con las funciones y competencias que le han sido asignadas por mandato
legal. Para ello, esta dimension se entendera desde dos perspectivas: la primera
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asociada a los aspectos relevantes para una adecuada operacion de la
organizacion, en adelante “de la ventanilla hacia adentro”; y la segunda, referente
a la relacion Estado Ciudadano, “de la ventanilla hacia afuera”.

Para el desarrollo de esta dimension deberan tenerse en cuenta los lineamientos
de las siguientes politicas de gestién y desempefio institucional:

De la ventanilla hacia adentro:

» Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos: Para el
Municipio ya se tienen implementados procesos

+ Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto publico: Se tienen procesos en
el Area financiera y se tiene implementado un software inteligente para el
manejo de los recursos

» Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: TIC para la gestion y Seguridad
de la informacion: se elabor6 plan. La informacion se maneja a traves de la
pagina web de la entidad.

+ Seguridad Digital: se debe implementar

+ Defensa juridica — se ha venido trabajando pero requiere ser fortalecida

Relacion Estado Ciudadano:

» Servicio al Ciudadano: se tienen procesos

* Racionalizacién de Tramites: se esta implementando

« Participaciéon ciudadana en la gestion publica: hace parte del Plan
Anticorrupcion

* Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: TIC para el servicio y TIC para
Gobierno Abierto: Se tiene el plan y funciona a través de la pagina web de
la entidad

Falta implementar las politicas que hacen parte de esta dimensién y
adicionalmente se deben fortalecer, simplificar, crear algunos procesos, hace parte
del mejoramiento continuo

(Juntos Curmplimos!
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42 Dimension: Evaluacion de Resultados

Tiene como proposito promover en la entidad el seguimiento a la gestion y su
desempefio, a fin de conocer permanentemente los avances en la consecucion de
los resultados previstos en su marco estratégico.

La dimensién de Evaluacién de Resultados se aborda desde tres perspectivas:
- La primera guarda relacion con los resultados que se obtienen a
nivel institucional,
- La segunda con las metas priorizadas en el Plan de Desarrollo y
proyectos de inversion,
-y latercera con la evaluaciéon y seguimiento a los Plan de Desarrollo

En esta dimension se aplica el seguimiento que se hace al plan de desarrollo; es
decir la revision de las metas planteadas, por ende a todos y cada uno de los
planes de accion, con el fin de garantizar el cumplimiento de los mismo y a la vez
realizar revision de los resultados para la toma oportuna de decisiones.

52 Dimensién: Informacién y Comunicacion

Tiene como proposito garantizar un adecuado flujo de informacion interna, es decir
aquella que permite la operacién interna de una entidad, asi como de la
informacion externa, esto es aquella que le permite una interaccién con los
ciudadanos; para tales fines se requiere contar con canales de comunicacién
acordes con las capacidades organizacionales y con lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

En este sentido, es importante que tanto la informacion como los documentos que
la soportan (escrito, electronico, audiovisual, entre otros) sean gestionados para
facilitar la operaciéon de la entidad, el desarrollo de sus funciones, la seguridad y
proteccion de datos y garantizar la trazabilidad de la gestiébn. Por su parte, la
comunicacion hace posible difundir y transmitir la informacion de calidad que se
genera en toda la entidad.

En la entidad se cuenta con canales de informacién y comunicacién como son la
pagina web, redes sociales como el Facebook, comunicacion interna con los
servidores como el whatsapp y correo institucional tanto para comunicaciones
internas como externas.

Adicionalmente contamos con la ventanilla Unica la cual a la fecha viene operando
de manera manual, a la fecha se tiene proyectado la implementacién del sistema
de gestion documental para la presente administracion.
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62 Dimension: Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

Esta dimension dinamiza el ciclo de politica publica, facilita el aprendizaje y la
adaptacion a las nuevas tecnologias, interconecta el conocimiento entre los
servidores y dependencias, promueve buenas practicas de gestion.

En el sector publico se genera una cantidad importante de datos, informacion,
ideas, investigaciones y experiencias que en conjunto, se transforman en
conocimiento. Este debe estar disponible para todos, con procesos de busqueda y
aplicacion efectivos que consoliden y enriquezcan la gestion institucional.

La actual era digital o de la informacion le plantea al Estado retos de cambio y de
adaptacion para mejorar la atencion de las necesidades de los ciudadanos
guienes exigen respuestas mas rapidas y efectivas para la garantia de sus
derechos.

Dentro de la administracion no se ha creado a la fecha la politica relacionada con
esta dimensién que en otras palabras tiene que ver con procesos de innovacion
muy de la mano con los recursos tecnoldgicos de la nueva era; Sin embargo se
hacen enormes esfuerzos para trabajar con lo que se tiene y brindar a la
comunidad lo que necesita a través de los canales de comunicacion presentes a la
fecha asi como el aprovechamiento del talento humano experimentado cada uno
en lo que sabe hacer.

72. Dimension: Control Interno

Esta dimensién se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno—
MECI, el cual fue actualizado en funciéon de la articulacion de los Sistemas de
Gestion y de Control Interno que establece el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
(PND 2014-2018).

La nueva estructura del MECI busca una alineaciéon a las buenas préacticas de
control referenciadas desde el Modelo COSO, razén por la cual la estructura del
MECI se fundamenta en cinco componentes:

- Ambiente de control: Dentro de la administracién se cumple mediante las
auditorias internas

- Administracién del riesgo: Se hace seguimiento y se revisan los riesgos en
auditorias internas
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- Actividades de control: Se promueve el cumplimiento de los requisitos legales,
normatividad y requerimiento de los usuarios

- Informacién y comunicacion: Se promueve la transparencia a través de los
procesos de informacion a la comunidad, se comunican las acciones a través de
los medios digitales y se envia informacion requerida a la alta direccion y entes de
control

- Actividades de monitoreo: se realizan permanente las revisiones al cumplimiento
de los procesos.

Esta estructura esta acompafiada de un esquema de asignacion de
responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control, el cual se
distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva
de las oficinas de control interno.

El indice de desempefio institucional IDI Sotara 2018 - 2019

La medicion del FURAG abarca las 17 politicas del MIPG, agrupadas de acuerdo
a su estructura en sus siete dimensiones. Cada politica estd compuesta por un
conjunto de indices que detallan el grado de avance de la gestion institucional.

2.Direccionami
D1 | 1-Talento ento o || aRwwiackn “""“;"““" 6.Gestion del | 7.Contro
Humano | Estratégicoy | ¢, vaiores | Resuttados | Comunicacion | COnOcimiento | Iinterno
Planeaciéon
“'1
48,9 54,2 551 56,4 571 59,2 52,8
Fuente: Resultados Desempeno Institucional -~ FURAG Funcién Pablica
2.Direccion 3.Gestion 4.Evaluacion | 5.Informacion
IDI 1.Talento amiento para de y 6.Gestion | 7.Contro
Humano Estratégico | Resultados Resultados Comunicacié | del | Interno
con Valores n Conocimie
57,4 Planeacion nto
55,9 59,5 59,0 57,4 61,4 50,7 57,5

Fuente: Resultados Desempefio Institucional — FURAG Funcion Publica 2020

En las anteriores graficas se presentan los resultados para cada una de las
dimensiones y el Indice de Desempefio Institucional obtenido por la alcaldia

Municipal de Sotara para las vigencias 2018 y 2019.
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El indice de Desempefio Institucional obtenido por la Alcaldia de Sotara
corresponde a 54,1 puntos, a 31 de diciembre de 2018 y 57.5 para la vigencia
2019. Esta administracion tiene que trabajar para estar por el encima del 60%.

Este resultado porcentual para el Municipio representa el avance general del
desempeiio Institucional en 4.7 puntos en cuanto a cumplimiento de requisitos
relacionado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG entre las
vigencias 2018 y 2019.

La administracion actual es consciente de la importancia del modelo integrado de
planeacién y gestion, para avanzar en el mejoramiento de la gestion publica. por
esta razon y de acuerdo a Decreto 1499 de 2017 y actualizacion segun Titulo 22
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015. le Dara continuidad a la
implementacion de este modelo en la institucion y tendra en cuenta las siguientes
recomendaciones del area de control interno para continuar con el modelo:

* La Alcaldia Municipal de Sotara, no ha realizado la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién; teniendo en cuenta los
resultados del FURAG se evidencian debilidades en cada uno de los
procesos asociados a las 7 Dimensiones del Modelo, es necesario que se
lleve a cabo dicha implementacion durante las siguientes vigencias.

*+ Los avances de la implementacién seran recolectados a través de las
herramientas como el FURAG II, el cual permite tener un diagnostico
objetivo del estado actual de la gestion de la Alcaldia.

» Socializar al interior de la Alcaldia, los resultados finales del reporte FURAG
Il acerca de la gestion y desempefio de la Entidad durante la vigencia 2018,
y 2019 con el fin de que todos los funcionarios conozcan la herramienta y
evallen aspecto que permitan la mejora y aumentar la calificacion de cada
una de las Dimensiones, politicas e indices desagregados por politicas.

+ Diseflar herramientas, mecanismos y estrategias para la implementacion
del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG, que permitan evaluar,
controlar y monitorear el cumplimiento del cronograma establecido para la
vigencia 2020.

* Informar en cada una de los Comités Institucionales de Gestién y
Desempefio el porcentaje de avance y cumplimiento de la Implementacién
del MIPG.

« Evaluar en cada una de las auditorias internas el desarrollo y cumplimiento
de los doce planes institucionales, con lo establecido en el Pla Anual de
Accion de la Entidad.
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4.1.4.3 Etapa diagndstica justicia

El municipio de Sotara ha implementado diferentes estrategias para fortalecer la
institucionalidad de las fuerzas del estado para brindar mayor seguridad a toda la
poblacién; sin embargo, creemos firmemente que la mejor manera de prevenir
violencia e injusticia es con la educacion y capacitacion a toda la comunidad; por
esta razon, es importante mantener, fortalecer el equipo de la comisaria de familia,
implementando las lineas nacionales para garantizar derechos humanos a toda la
poblacion.

La administracion con recursos de FONSEP ha realizado las intervenciones en pro
de la seguridad de la comunidad Soratefa:

FACTORES DE INCIDENCIA EN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SOTARA

Causas: factores de tipo cultural y estructural que generan delitos y
contravenciones

Cultura ciudadana, indiferencia e intolerancia social: resulta esencial generar
politicas publicas con recursos suficientes para mejorar esta situacion, a través de
campafias y programas de inclusion, particularmente entre los nifios, nifias y
adolescentes.

Porte de armas blancas: la Policia Nacional, ha incautado méas de 3.800 armas
blancas durante el afo 2019, sin embargo, la ausencia de disposiciones
administrativas de fondo, hace que el control institucional sea insuficiente. Frente a
esta situacion es imprescindible contar con la unidad permanente de justicia (UPJ)
y centros especiales de atencion y proteccion a personas (CTP) pues son
herramientas de gran apoyo para controlar tanto las causas como los riesgos.

Ausencia articulacion autoridades: las actividades se han articulado con las
diferentes instituciones, por lo cual es importante fortalecer este aspecto y
armonizar la coordinacion en aras de mejorar los resultados.

Mal estado de la malla vial: mejorar la infraestructura seria de alta importancia
para mejorar temas como la accidentalidad y la intolerancia social, en virtud que,
la congestidon vehicular en horas pico y las dificultades que produce el mal estado
de las vias urbanas, son carburantes de las confrontaciones.
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nbrado publico: sin duda uno de los mayores factores de atencion para

los ciudadanos, aqui se evidencia la teoria de —ventana rota- que sostiene: “mantener
los entornos urbanos en buenas condiciones puede provocar una disminucion del
vandalismo y la reduccién de las tasas de criminalidad” y agrega: “considere un edjificio
con una ventana rota. Si la ventana no se repara, los vandalos tenderan a romper unas
cuantas mas. Finalmente, quizas hasta irrumpan en el edificio; y, si esta abandonado,

es posible que lo ocupen ellos y que prendan fuego dentro
1. Seguridad

PROBLEMATICA POBLACION AFECTADA SITIO FOCALIZADO

PRIORIZADA

Género: hombres y mujeres
Rango de edades: 15 y 55 afios

LESIONES Condicidn diferencial: N/A La Honda, El Crucero, Los
PERSONALES Escolaridad: primaria Robles
Estrato: 1

Género: hombres
Rango de edades: 45 y 53 afios
Condicién diferencial: N/A

ABIGEATO . . . El Crucero, Hatofrio
Escolaridad: primaria
Estrato: 1
Género: hombres y mujeres
Rango de edades: 27 y 58 afios
HURTO A Condicién diferencial: N/A Sachacoco, El Crucero, La
MOTOCICLETA | Escolaridad: primaria, bachillerato Catana, Chiribio

Estrato: 1

Género: hombres y mujeres
LESIONES Rango de edades: 15y 78 afios

CULPOSAS EN | Condicién diferencial: N/A

ACCDENTES DE | Escolaridad: primaria, bachillerato, profesionales
TRANSITO Estrato: 1,2

La Honda, Los Robles

Género: hombres y mujeres

Rango de edades: 20 y 67 afios
Condicidn diferencial: N/A Antomoreno, Los Robles
Escolaridad: primaria, bachillerato

HURTO A
RESIDENCIA
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2. Convivencia

COMPORTAMIENTO CANTIDAD
Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias 01
peligrosas en areas comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptua a quien

demuestre que tales elementos o sustancias constituyen una herramienta de

su actividad deportiva oficio, profesién o estudio

Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden de policia. 01
Portar sustancias prohibidas en el espacio publico. 02
Dejar deambular semoviente, animales feroces o dafiinos, en espacio publico y 01
privado, lugar abierto al publico, o medio de transporte publico, sin las debidas

Medidas de seguridad.

Mesas participativas: Como resultado de las mesas participativas con los actores
del territorio y representantes de todas las comunidades se identificaron las

siguientes problematicas y necesidades en el sector:

Grafica N°25. Sector Justicia. visto desde la comunidad.

JUSTICIA
Presencia de autoridad judicial 108
Fortalecer red de aliados 10%
Prevencion de sustancias psicoactivas 14%
Instalacidn de sistemas de seguridad 17%

Gestidgn para la disminucidn de hechos delictivos
Capacitaciones en gestores de paz y resolucion...

0% 5% 108 15% 2054

24%

24%

25% 3%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

(Juntos Curmplimos!
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Tabla N° 20. Sector Justicia. solicitudes de la comunidad.

Justicia Porcentaje

Capacitaciones en gestores de paz y resoluciéon de

Conflictos 24%
Gestion para la disminucién de hechos delictivos 24%
Instalacién de sistemas de seguridad 17%
Prevencion de sustancias psicoactivas 14%
Fortalecer red de aliados 10%
Presencia de autoridad judicial 10%

Fuente. Elaboracion propia a partir de las fichas técnicas de las mesas de participacion.

En relacion al sector de Justicia el 24% de los asistentes a
participativas manifestaron que la principal necesidad son las capacitaciones en
gestores de paz y resolucion de conflictos, igualmente la Gestibn para la
disminucién de hechos delictivos con el 24% y con un 17% estaria la Instalacién

de sistemas de seguridad.

las mesas

(Juntos Curmplimos!

82




Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

CAPITULO 2
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO “JUNTOS CUMPLIMOS?”.

Nuestro Sotara sofiado, sera un municipio innovador, tecnolégico y competitivo en
sus procesos de desarrollo, anticipandose a los retos en materia de educacion,
salud, agua potable, -cultura, deporte, sistemas agropecuarios, turismo;
promoviendo la construccién social en todas las etapas de la gestion y generando
la confianza necesaria para avanzar en la ejecucion de los indicadores del Plan de
Desarrollo que se describe de la siguiente manera.

MISION: Invertir y gestionar recursos para cerrar las brechas sociales,
promoviendo la participacion comunitaria en el marco de la Constitucion, para
impulsar el desarrollo del municipio de Sotara.

El municipio de Sotara, como entidad fundamental de la division politica
administrativo del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes frente a sus habitantes.

VISION: En el 2023, Sotara sera un municipio sostenible, competitivo, productivo,
con participacion activa de sus lideresas y lideres y con un gobierno eficiente y
participativo de cara a la comunidad.

Para lograr esta vision 2023 soportados en la mision del municipio, hemos definido
los siguientes principios para apoyar este direccionamiento.

HONESTIDAD: La busqueda de una Administracién Publica con una caracteristica
primordial de honestidad, se debe construir con la sumatoria de valores y
principios universales de respeto y amor por los demas individuos, es imposible
pensar en una Administracion Publica Honesta, sin sentido universal de amor al
préjimo. Cuando se tiene amor al préjimo se desarrollan estrategias de crecimiento
y progreso social, con un alto sentido de responsabilidad, entendiendo que la
inversion debe de estar encaminada a satisfacer las necesidades basicas
insatisfechas de la comunidad, especialmente la mas vulnerable. Actuaremos
siempre con la verdad, cumpliendo los deberes como servidores publicos.
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COMPROMISO: Las organizaciones se enfrentan a distintos desafios que
garanticen la eficiencia organizacional y uno de ellos, es retener a los empleados
con talento y fomentar el compromiso de ellos para lograr la estabilidad
organizacional; incluso, se cree que los empleados comprometidos trabajan mas y
es mas probable que hagan un

esfuerzo adicional para lograr los objetivos de la organizacién, como parte del
apego emocional e involucramiento en la organizacion mantendremos siempre la
disposicion para comprender y resolver las necesidades comunitarias.

CALIDAD Y BUEN SERVICIO: Nuestro gobierno es de puertas abiertas,
mantendremos la amabilidad, la igualdad, la oportunidad, la calidad y la celeridad
en el desarrollo de los procesos administrativos de cara a la comunidad. Para
lograr este objetivo la administracién municipal deber& crear un enfoque integral
de servicio al ciudadano, garantizando el cumplimiento de aspectos relacionados
con el direccionamiento estratégico, la administracion del talento humano, la
prestacion de un servicio incluyente y de amplia cobertura. De igual manera debe
garantizar que el servicio prestado cumpla con los estandares de calidad
establecidos en las normas técnicas internacionales para garantizar la satisfaccion
del ciudadano.

TRANSPARENCIA: La transparencia se enfoca en permitir que el poder publico y
Su accionar se encuentren a la vista de todos, sin velos ni secretos, en una
situacion tanto pasiva como activa: dejar ver y mostrar. Es nuestro deber exponer
y someter al andlisis de la comunidad Sotarefia la informacion de la gestién y el
manejo de los recursos que la comunidad nos confia, a los criterios que sustentan
nuestras decisiones, y a la conducta de nuestros funcionarios.

RESPETO: Reconocemos las diferencias étnicas, sociales, culturales, religiosas,
diversidad de género y politicas de las personas, con quienes nos relacionaremos
en la gestion municipal. Reconocemos y valoramos el trato de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion. Estaremos abiertos al dialogo y a la
comprensién a pesar de perspectivas y opiniones distintas a las nuestras. No hay
nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
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5.1 LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS
CUMPLIMOS”

SOTARA INCLUYENTE,

ETNICO Y CULTURAL

EDUCACION, SALUD, RECREACION Y DEPORTES,
CULTURA, GRUPOS VULNERABLES

PARTICIPACION
SOCIAL PARA

UN GOBIERNO
ABIERTO ARROLLO RURALl 3
EQUIPAMENTO, ),

DESARROLLO
COMUNITARIO,

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL, JUSTICIA AMBIENTAL, PREINVERSION Y

ECUARIO,
ATENCION DE DESASTRES, TURISMO

El Plan de Desarrollo Municipal de Sotara “JUNTOS CUMPLIMOS” propone cuatro
lineas estrategias, articulando sus objetivos a los planteados por el Gobierno
Departamental y Nacional “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad”, asi como

también los objetivos de desarrollo sostenibles.

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

L
CONTEXTUALIZACION
PLANES DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

85




M
lﬂwqm “:501.\”“ :

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

(Juntos Curmplimos!

Dentro de cada una de las siguientes lineas estratégicas se han elaborado programas y
objetivos que se trabajaran de la siguiente manera.

Juntos
cumplimos

SOTARA INCLUYENTE, ETNICO Y CULTURAL

EDUCACION

SALUD

RECREACION Y
DEPORTES

CULTURA

GRUPOS
VULNERABLES

Fomentar condiciones para el desarrollo étnico y
cultural de las comunidades sotarefias; para generar
el bienestar de todos, en términos de equidad a
través de la educacion y salud; en ambientes sanos,
para toda la comunidad.

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

SERVICIOS PUBLICOS
DIFERENTES A AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

TRANSPORTE

VIVIENDA

PROMOCION DEL
DESARROLLO

Impulsar proyectos de infraestructura publica, que
permita lograr una mejor calidad de vida para los
Sotarefios.

DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

AGROPECUARIO

AMBIENTAL

GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

TURISMO

Generar Desarrollo Rural con Garantia Ambiental,
que permita el desarrollo sostenible, diversificado y
con alto valor agregado de las potencialidades del
municipio.

PARTICIPACION SOCIAL PARA UN GOBIERNO ABIERTO

EQUIPAMIENTO

DESARROLLO
COMUNITARIO

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

JUSTICIA

Fortalecer los procesos institucionales orientados al
desarrollo comunitario logrando el empoderamiento
de las organizaciones y de los individuos en el
municipio de Sotara.
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5.1.1 LINEAS ESTRATEGICA SOTARA INCLUYENTE ETNICO Y CULTURAL

Fomentar condiciones para el desarrollo étnico y cultural de las comunidades
Sotarefias; para generar el bienestar de todos, en términos de equidad a través de
la educacion y salud; en ambientes sanos, para toda la comunidad.

5.1.1.1 Etapa estratégica educacion

o

EDUCACION
DE CALIDAD

Pacta por
la tecnol
innovacion

ODS Asociado Pacto Asociado

Sotara es un municipio que se ha caracterizado por haber aumentado la cobertura
neta en la educacion primaria y secundaria; no obstante el trabajo que resta es
importante, ya que se debe avanzar en abordar las brechas de acceso a
educacion, mejoramiento de infraestructura, alimentaciobn escolar, transporte
escolar dotaciones a instituciones educativas y adelantar un proceso de educacion
para adultos, mejorando cada dia los niveles de formacion, cultura y progreso de
nuestra comunidad.

SOTARA INCLUYENTE ETNICO Y INDICADOR DE | LINEA| META DE UNIDAD
EDUCACION CULTURAL RESULTADO BASE | RESULTADO | MEDIDA
Garantizar el derecho a la educacion
inicial, preescolar, basica y media de
todos los nifios, nifias, adolescentes,
CALIDAD jovenes, a través de la implementacion
1 | EDUCATIVA....La del. § "35 d'fbere“tes estrategias de ICOb;“”"". bruta en | 5764 59 Porcentaje
llave para la vida calidad, cobertura, permanencia y | la educacion media
' gestion  territorial, asi como del
mejoramiento de las competencias y el
bienestar de los estudiantes, docentes,
directivos docentes y administrativo.
Garantizar el derecho a la educacion
EDUCACION PARA |Para adultos, a wavées de la ;ﬁzﬁ:beetismo en
2 ADULTOS implementacion de las diferentes mavores de 15 7,9 7,1 Porcentaje
estrategias de calidad, cobertura, aﬁoys
permanencia y gestion territorial.
OPORTUNIDAD Mejorar los procesos académicos y del | Personas que
3 PARA NINOS Y conocimiento de estudiantes del tienen educacion 38 20 NGmero
JOVENES...Acceso a | Municipio de Sotara, que garanticen el | técnica, tecnolégica
la educacion superior | acceso a la Educacion Superior. 0 universitaria
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Objetivo Estratégico 1 - Calidad Educativa, la llave para la Vida: Garantizar el
derecho a la educacion inicial, preescolar, basica y media de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, a través de la implementacion de las diferentes estrategias
de calidad, cobertura, permanencia y gestion territorial, asi como del mejoramiento
de las competencias y el bienestar de los estudiantes, docentes, directivos docentes
y administrativo. La educacion es un derecho humano que debe ser accesible a
todas las personas, sin discriminacion alguna.

OBJETIVO DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

Intervencion de
Instituciones educativas
para el mejoramiento y
ejecucion de obras de
caracter correctivo o

PRODUCTO

Instituciones
educativas
intervenidas en su
infraestructura

INDICADOR DE
PRODUCTO

NUmero de instituciones
educativas intervenidas

LINEA BASE META DE
PRODUCTO

PRDUCTO

Publicos de las

(Acueducto,
Alcantarillado, Aseo y
Energia, Internet)

Instituciones educativas.

a instituciones
educativas

instituciones educativas

preventivo.
Ejecucion de un Proyecto anual de | NUmero de instituciones 0 8
proyecto anual de pre pre inversion, | educativas favorecidas en
inversion, construccion construccién  y/o | el proyecto anual de pre
y/o ampliacién de ampliacién de | inversién, construccion
infraestructura infraestructura ylo ampliacién de
educativa (Incluye educativa (Incluye | infraestructura
Baterias Sanitarias) Baterias educativa.(Incluye
Sanitarias) baterias sanitarias).
Dotar instituciones Instituciones Nuamero de instituciones 32 32
educativas de material Educativas educativas dotadas con
didactico, pedagdgicoy | Dotadas con | material, didactico,
tecnolégico material didactico, | pedagdgico y tecnolégico
pedagogico y
tecnolégico
Pago de Servicios Servicios publicos | Servicios publicos a 8 8
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Ejecutar un proyecto de Proyecto  de | Numero de 0 8
transformacion digital transformacioén | instituciones
para las instituciones digital para las | educativas
educativas del municipio. instituciones beneficiadas con
educativas del | el proyecto de
municipio transformacion

digital.
Apoyar subsidio de Servicio de | Ndmero de 725 769
transporte escolar a los transporte estudiantes
estudiantes del municipio escolar beneficiados con
de Sotara. subsidios de

transporte

escolar cada

vigencia.
Apoyar con subsidio de Servicio de | NUmero de 240 255
alimentacion escolar a los | alimentacion estudiantes
estudiantes del Municipio | escolar. beneficiados con
de Sotara subsidio de

alimentacion

escolar cada

vigencia.
Transferencias de los Trasferencia Numero de 1665 1495
recursos de gratuidad de de gratuidad. estudiantes
las instituciones beneficiados con
educativas ley 450 del los recursos de
2011. Articulo 140 gratuidad cada

vigencia.

Objetivo Estratégico 2 — Educacion para Adultos: Garantizar el derecho a la
educacion para adultos, a través de la implementacion de diferentes estrategias de
calidad, cobertura, permanencia y gestion territorial. La educacién es un proceso
permanente de construccion y adquisicion de conocimientos formal e informal.

OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR LINEABASE META DE
DESARROLLO DE PRODUCTO PRODUCTO
SOSTENIBLE PRODUCTO

Formular y ejecutar Programa de | Numero de 0 25

un programa de educacion no formal | personas de 15

educacién no formal | para personas que | afios y mas
para personas que no han tenido | atendidos con
no han tenido acceso | acceso al sistema | el programa de
al sistema educativo. | educativo formulado | educacién no
y ejecutado. formal
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Objetivo Estratégico 3 — Oportunidad para nifios y jovenes...Acceso a la
educacion superior: Mejorar los procesos académicos y del conocimiento de
estudiantes del Municipio de Sotara, que garanticen el acceso a la Educacion
Superior.

OBJETIVO DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

Ejecutar un programa
anual de
acompafiamiento a
las instituciones
educativas para el
desarrollo de
competencias
béasicas
contextualizado en
las nuevas
necesidades
generadas por
emergencia sanitaria,
incluye
acompafiamiento
para el ajuste e
implementacion de
los PEC y PEI del
Municipio de Sotara.

PRODUCTO

Programa anual
de
acompafiamiento
a las instituciones
educativas para el
desarrollo de
competencias
béasicas
contextualizado en
las nuevas
necesidades
generadas por
emergencia
sanitaria, incluye
acompafiamiento
para el ajuste e
implementacion
de los PEC y PEI
del Municipio de
Sotara.

INDICADOR DE
PRODUCTO

NUmero de
Programa anual de
acompafiamiento a
las instituciones
educativas para el
desarrollo de
competencias
bésicas
contextualizado en
las nuevas
necesidades
generadas por
emergencia
sanitaria, incluye
acompafiamiento
para el ajuste e
implementacion de
los PEC y PEI del
Municipio de
Sotara Ejecutado..

LINEA BASE META DE
PRODUCTO

PRODUCTO

Ejecutar el
programa de
beneficios para
Acceso a la
Educacién Superior.

Programa de
beneficios para
Acceso a la
Educacion
Superior

ejecutado

NUmero de
estudiantes
beneficiados

38

20
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5.1.1.2 Etapa estratégica salud

SALUD

Y BIENESTAR

ODS Asociado Pacto Asociado

Nuestro principal compromiso es garantizar la cobertura de la poblacion afiliada al
régimen subsidiado en salud, los términos y condiciones de este y la claridad de la
informacién con las entidades pertinentes; el municipio debe avanzar en cerrar estas
brechas articulado con los planes y programas de salud publica.

Garantizar el cumplimiento de la politica de | Porcentaje de
universalizacion  del  aseguramiento vy | poblacién

4 L L) prestacion de los servicios médicos en | afiliada al 56 58 Porcentaje
PRIMERO condiciones de equidad y proteccion | sistema de

financiera de la poblacion afiliada. salud
Inspeccién y
PREVENCION Y| Garantizar condiciones que favorezcan el ?gg"aati:tlii;:

5 AUTOCUIDADO control de los factores de riesgo a la salud de del Fs)ector 9825 100 Porcentaie
PARA UNA SALUD | la poblacién, mediante acciones a nivel de Salud y ’ /
OPTIMA individuos, comunidades y organizaciones. Proteccion

Social
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Objetivo Estratégico 4 — TU SALUD PRIMERO: Garantizar el cumplimiento de la
politica de universalizacién del aseguramiento y prestacion de los servicios médicos en
condiciones de equidad y

proteccién financiera de la poblacién afiliada. La salud tiene una importancia vital. Por
lo tanto, el derecho a la salud constituye un derecho fundamental de todos los seres

OBJETIVO DE PRODUCTO INDDICADOR LINEA BASE META DE hu
DESARROLLO DE PRODUCTO PRODUCTO ma
SOSTENIBLE PRODUCTO nos.

Aseguramiento de la | Total de la Porcentaje de 0 2%
poblacion al Sistema General | poblacion incremento en
de Seguridad Social en Salud | afiliada al afiliacion al
Sistema de | régimen
Seguridad subsidiado
Social en
Salud
Ejecutar un plan anual de | Plan anual de | Plan anual de 0 4
inspeccion y vigilancia para | Inspecciony | Inspecciony
garantizar el acceso a la | vigilancia vigilancia que
prestacion de los servicios de | Para garantice el
T garantizar el acceso a la
) acceso a la prestacion de los
prestacion de | servicios de
los servicios salud ejecutado.
de salud.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5- PREVENCION Y AUTOCUIDADO PARA UNA
SALUD OPTIMA: Garantizar condiciones que favorezcan el control de los factores
de riesgo a la salud de la poblacion, mediante acciones a nivel de individuos,
comunidades y organizaciones.
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OBJETIVO
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Ejecutar mensualmente
un de plan de accion
para ejercer la dimension
transversal relacionada
con el fortalecimiento de
la autoridad sanitaria
para la gestion en salud
(Procesos de Gestion de
la Salud Publica
Resolucién 518 de 2015)
- (INCLUYE UN PLAN
TERRITORIAL EN
SALUD DEL
CUETRIENIO 2020 -
2023).

PRODUCTO

Plan anual
territorial de
salud.

(Resolucion No.
518 de 2015 y
sus

actualizaciones).

INDICADOR DE LINEA BASE META
PRODUCTO

anual

Plan
territorial de
salud ejecutado
(Resolucién  No.
518 de 2015 y
sus

actualizaciones).

PRODUCTO

PRODUCTO

DE

Ejecutar Anualmente | Plan de | Numero de | 2 2
el Plan de | Intervenciones planes
Intervenciones Colectivas - PIC, | formulados y
Colectivas - PIC formulado y | ejecutados
ejecutado
Realizar las acciones | Dotacion de | Numero de | O 1
contempladas en el | elementos de | dotaciones
Plan de Atencién | bioseguridad realizadas
Especifico para
emergencia sanitaria
ocasionada por la

enfermedad infecciosa
a causa del virus
SARS-CoV-2 COVID-
19 (Resolucién 507 de
2020). En el marco de
la emergencia decreto
417.
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(Juntos Curmplimos!

Ejecutar un
proyecto de
atencién en salud y
proteccion  social,
en el marco de la
emergencia. -
Decreto Legislativo
513 del 2 abril de
2020. Decreto 417.
(30% S.G.R)
Incluye dotacién y
otras acciones.

Proyecto de
atencion en salud y
proteccion  social,
en el marco de la
emergencia. -
Decreto Legislativo
513 de 2 abril de
2020. Decreto 417.
(30% S.G.R)
Incluye dotacién y
otras acciones.

Proyecto de
atencién en salud y
proteccion  social,
en el marco de la
emergencia. -
Decreto Legislativo
513 de 2 abril de
2020. Decreto 417.
(30% S.G.R)
Incluye dotacién y
otras acciones
ejecutados

Ejecutar
anualmente un plan
de accion (PAE)

articulado, para
atender la
emergencia

sanitaria que

mitigue los riesgos
en salud de los
habitantes de
Sotard, en todas las
etapas SARS-CoV-
2- COVID-19

Plan de accién

articulado para
atender la
emergencia

sanitaria que

mitigue los riesgos
en salud de los
habitantes de
Sotara

Plan de accién

articulado para
atender la
emergencia

sanitaria que

mitigue los riesgos
en salud de los
habitantes de
Sotara ejecutado.

5.1.1.3 Etapa estratégica recreacion y deporte

3 SALUD
Y BIENESTAR

WS

ODS Asociado

El municipio de Sotara se ha caracterizado por el aumento del nimero de escenarios
deportivos y el mantenimiento de los mismos ademés del apoyo y las dotaciones
deportivas generando un aumento en las practicas de diferentes actividades
deportivas y fisicas. EI municipio necesita realizar esfuerzos en formacién deportiva,
generando, promoviendo y apoyando la creacion y formalizacion de organizaciones
deportivas que permita seguir inspirando y motivando a nuestra poblacion infantil a
la practica sana del deporte, juego y recreacion.
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G SOTARA INCLUYENTE ETNICO Y INDICAPOR | LiNEA | weTADE | UNIDAD
CULTURAL RESULTADO BASE | RESULTADO | MEDIDA
EL DEPORTE | romentar el acceso al deporte, actividad fisica nglau?:a"za
6 DESARROLLO y recreacién por medio de la realizacion de gctividad 4.190 4.783 NGmero
INTEGRAL DE | eventos que generen tejido social para el fisica en su ' '
LOS SOTARENOS bienestar de todos los sotarefios tiempo libre
MEJORES Garantizar espacios adecuados para que los ggggrgclgsy
nifios, nifias, jovenes y adultos realicen las 8 .
/| ESPACIOS practicas deportivas, de actividad fisica y ;c;)ia;::/os 25,45 c R ELETS
DEPORTIVOS recreacion en el Municipio de Sotara Cauca. | -~

Objetivo Estratégico 6 - EL DEPORTE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
SOTARENOS: Fomentar el acceso del deporte social y comunitario por medio de la
realizacion de eventos deportivos que generen tejido social para el bienestar de
todos los Sotarefios.

OBJETIVO DE
DESARRROLLO

PRODUCTO INDICADOR

PRODUCTO

DE LINEA BASE META
PRODUCTO | PRODUCTO

DE

SOSTENIBLE

Formular la politica
publica del
deporte, actividad
fisica y recreacion
en el municipio de
Sotaré - Cauca -
MINISTERIO DE
DEPORTE (Ley
181 de 1995).

Politica publica del
deporte, actividad
fisica y recreacion
en el Municipio de
Sotaréa - Cauca -
MINISTERIO DE
DEPORTE

Politica publica del
deporte, actividad
fisica y recreacién en
el Municipio de
Sotaréa - Cauca -
MINISTERIO DE
DEPORTE
formalizada.

Implementar un
plan para articular
la politica publica
del Deporte,
Actividad Fisica y
la Recreacioén en el
Municipio de
Sotard - Cauca.

Plan para articular
la politica publica
del Deporte y la
Actividad Fisica en
el Municipio de
Sotara - Cauca -
MINISTERIO DE
DEPORTE

Plan para articular la
politica publica del
Deporte y Actividad
Fisica en el Municipio
de Sotaréa - Cauca -
MINISTERIO DE
DEPORTE ejecutada
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Ejecutar el Programa Ndmero de 2367 1800
programa SUPERATE - estudiantes
SUPERATE - Juegos participantes en
Juegos Intercolegiados | los juegos
Intercolegiados ejecutado. deportivos inter

colegiados en

forma anual.
Ejecutar el proceso | Clubes Numero de 0 3
de reconocimiento deportivos clubes
y legalizacién de reconocidos y | reconocidos y
Clubes deportivos legalizados legalizados.
en el Municipio de
Sotara Cauca.
Ejecutar Plan para el Ndmero de 0 2700
anualmente un plan | fomento del personas que
para el fomento, deporte. participan en los
desarrollo y eventos
practica del deportivos
deporte, la realizados en
recreacion y cada vigencia.
aprovechamiento
del tiempo libre.
Que contenga los
juegos tradicionales
(Incluye Olimpiadas
Sotarefias,
Campeonatos)
Instructores Servicios de Numero de 2 2
contratados para la | Asesoria en profesionales
practica de deporte | Practica contratados para
y recreacion, Deportiva la capacitacion
incluidos los juegos en deporte
tradicionales.
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el Municipio de
Sotara

Formular y ejecutar | Programa Namero de 100 120
S [glel e formacion y personas

B2l eelElelell legislacion beneficiadas en

deportiva, actividad . . L,

fisica y recreacion. deportiva en el legislacion

(Incluye Municipio de deportiva

juzgamiento Sotara

deportivo, habitos | Formulado y

y estilo de vida ejecutado.

saludables y

ladica).

Dotacién anual Dotaciones de Numero de 4 4
deportiva para implementos dotaciones

las diferentes deportivos entregadas

disciplinas que programadas y

se practican en ejecutadas,

Objetivo Estratégico 7 - MEJORES ESPACIOS DEPORTIVOS: Garantizar
espacios adecuados para que los nifios, nifias, jévenes y adultos realicen las

practicas deportivas en el Municipio de Sotara Cauca.

PROGRAMA LINEA INDICADOR DE INDICADOR DE META DE
BASE BIENESTAR PRODUCTO PRODUCTO

Ejecutar un proyecto de | Escenarios | Numero de |0 4

pre inversion y | deportivos escenarios

construccion, ampliacion | construidos | deportivos

de infraestructura construidos

deportivo.

Mejoramiento de | Escenarios | Numero de |0 4

escenarios deportivos.- | deportivos escenarios

adecuacion de graderia | intervenidos | deportivos

en el Carmen, la paz,
losa de poblacefia y
muro

intervenidos
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5.1.1.4 Etapa estratégica cultura

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

/\/ Pacto por la
‘ I' Econamia Naranja

4

ODS Asociados

Pacto Asociado

El municipio de Sotard cuenta con una arquitectura y geografia que lo caracterizan
como un municipio historico del departamento y el pais; evidenciando asi el
incremento de eventos culturales y su institucionalizacibn en la naturaleza del
municipio cada afio, se han apoyado iniciativas y estrategias que han permitido el
desempefio y la practica de dinamicas culturales; sin embargo, es necesario
fortalecer la formacion artistica y cultural, el fomento de la lectura como practica
cotidiana, el fortalecimiento de la infraestructura y bienes culturales asi como la

promociéon de nuevos colectivos artisticos, académicos y culturales.

T SOTARA INCLUYENTE ETNICO Y INDICADOR | | INEA | mETADE | UNIDAD
CULTURAL RESULTADO BASE | RESULTADO | MEDIDA
Garantizar acciones, planes, proyectos y
actividades orientadas a fortalecer las
condiciones necesarias para el desarrollo, | Acceso de la
TODOS SOMOS | conocimiento, acceso y disfrute de las | poblacién a .
8 L " . 40 60 Porcentaje
CULTURA practicas artisticas y culturales y de los | espacios
bienes y servicios, en el Municipio de Sotara | culturales
en su diversos contextos territoriales y
poblacionales.
Personas que
LA LECTURA Y utilizan las
ESCRITURA Incentivar habitos de lectura y escritura en los | bibliotecas
9 |como habitantes del municipio de Sotara Cauca, | publicas de la| 3587 4.783 Numero
INSTRUMENTO como eje del conocimiento. comunidad
escolar y la
UL ciudadania

Objetivo Estratégico 8 — TODOS SOMOS CULTURA: Garantizar acciones, planes,
proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones necesarias para el
desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y
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de los bienes y servicios, en el Municipio de Sotard en su diversos contextos
territoriales y poblacionales.

LINEA META DE
BASE DE PRODUCTO

OBJETIVO
DESARROLLO

DE | PRODUCTO INDICADOR DE

PRODUCTO

SOSTENIBLE

PRODUCTO

Formalizacion y Escuelas de Numero de escuela
funcionamiento de la Formaciéon Musical operando.
Escuela de Formacion formalizada y en
Musical Rio blanco - funcionamiento.
Banda Musical del
Resguardo de
RIOBLANCO.
Ejecutar un plan anual Ejecutar un plan Banda musical de 4 4
para poner en operacion | anual para poner Sotara en
la Escuela de Formacion | en operacion la funcionamiento
Musical de la Cabecera Escuela de
Municipal - Banda Formacion Musical
musical del municipio de la Cabecera
Municipal - Banda
musical del
municipio
Programa de Fomento, Eventos culturales NUmero de eventos 0 21
apoyo y difusién de en el Municipio de realizados en forma
eventos y expresiones Sotara. anual.
artisticas y culturales en
el Municipio de Sotara
Programa de Seguridad Gestores culturales | Numero de personas | 0 5
social del creador y cubiertos con beneficiados con
gestor cultural para seguridad social. BEEPS
beneficiarios focalizados.
El 20% beneficiados
localizados —
normatividad
Ejecutar un plan anual Plan anual de Plan ejecutado de 0 4
de Capacitacion e capacitacion e capacitacion e
investigacion artistica y investigacion investigacion cultural
cultural y proteccion del artistica y cultural.
patrimonio cultural.
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Objetivo Estratégico 9 - LA LECTURA Y ESCRITURA COMO INSTRUMENTO
CULTURAL.: Incentivar habitos de lectura y escritura en los habitantes del municipio
de Sotara Cauca.

OBJETIVO DE | PRODUCTO INDICADOR DE LINEA BASE META DE
DESARROLLO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO
SOSTENIBLE

Prestacion del Servicio de Servicio de

servicio de biblioteca biblioteca

biblioteca, Publica Publica

mejoramiento y Municipal, Municipal

dotacién, ejecutado.

Implementar y Encuentros de NUmero de 0 4

ejecutar lectura 'y encuentros de

anualmente un escritura lectura 'y

programa de implementados | escritura

fomento de la
lectura 'y

y ejecutados

implementados
y ejecutados

escritura en el
Municipio
(Incluye la red
nacional de
bibliotecas)

5.1.1.5 Etapa estratégica grupos vulnerables

(L.

Pacto por la igualdad
de la mujer

IGUALDAD

1 REDUCGCION DE LAS
DE GENERO

DESIGUALDADES
o

4=

w

&

ODS Asociados Pactos Asociados

El municipio de Sotara ha venido implementando periddicamente las politicas
publicas necesarias que atienden los grupos vulnerables identificados de la region,
sentandolos como base fundamental para la gestion de recursos tales como familias
en accion, el subsidio econémico para adulto mayor, jévenes en accién y los apoyos
a las personas que ingresan a educacién superior (UNAD).
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Es importante saber y afirmar que todas estas politicas, subsidios y gestiones se
asignaran con los lineamientos cualitativos de etnias, géneros, edades, ubicaciones
y condiciones para poder impactar positivamente a todos los grupos vulnerables de
nuestra region.

10

NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES
Y FAMILIA

Promover los derechos de
los nifos, nifas,
adolescentes (NNA) y sus
familias, previniendo los
riesgos y amenazas de su
vulneracion.

Estratégicas
implementadas
para promover los
derechos de los

nifios, nifias,
adolescentes y
familias

Numero

11

ADULTO MAYOR

Garantizar la asistencia y
atencion del adulto mayor
en situacion de
vulnerabilidad.

Adultos mayores
gue mejoran su
calidad de vida

35

40

Porcentaje

12

INCLUSION DE
PERSONAS CON
CAPACIDADES
DIFERENTES

Realizar acciones con
caracter asistencial para
la poblacién en condicién
de discapacidad que
requieren una atencién
social integral que les
permita  restablecer 'y
mantener unas
condiciones de vida digna

Cobertura de
asistencia y
atencion

integral para la
poblacién en
condicién de
discapacidad del
Municipio de
Sotara

25

40

Porcentaje

13

SOTARA...
RESGUARDOS
INDIGENAS

Fortalecer la autonomia,
el conocimiento y el
empoderamiento para
mejorar la calidad de vida
de las comunidades
indigenas del Municipio
de Sotara.

Poblacion
Indigena
beneficiada con
programas
implementados
para el
fortalecimiento de
la autonomia, el
conocimiento y
empoderamiento
para mejorar la
calidad de vida.

33

66

Porcentaje

14

POBREZA
EXTREMA

Brindar a la poblacion
vulnerable beneficiaria de
los programas sociales, la
coordinacion con todas
las entidades publicas
para el efectivo ejercicio
de sus derechos.

Programas
estratégicos
implementados
dirigidos a la
reduccion de la
pobreza
extrema en el
Municipio de
Sotara

Numero
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(Tuntos

Cobertura de
jovenes
Fortalecer espacios de | beneficiados
participacion activa de | con programas
los jovenes en el|de .
15 | JUVENTUD desarrollo econémico y | fortalecimiento Ul e OIS UE]S
social del Municipio de |y participacion
Sotara. activa del
Municipio de
Sotara
NUmero de
EMPODERAMIENTO | mplementar el | estrategias
16 | DE MUJER | enfoque de género en | para la 0 p Nimero
SOTARENA la administracion | implementacion
municipal del enfoque de
género
Poblacion
Bri . . beneficiada de
rlndar_’as[stenma Yia
Ireparauo'n _integral a politica publica
as victimas de de
17 | VICTIMAS conflicto armado |, . 37,46 45 Porcentaje
interno de la poblacién Vel
: Conflicto
caracterizada en el do del
Municipio de Sotara. (il el
Municipio
de Sotara
Realizar acciones con | Poblaciéon
caracter asistencial | beneficiada de
para la  poblacién | la
LGTBI que requieren | politica publica
18 | COMUNIDAD LGBTI una atencién social | de 0 88 Porcentaje
integral que les permita | la comunidad
restablecer y mantener | LGTBI
unas condiciones de | o del Municipio
vida digna. de Sotara

Objetivo Estratégico 10 - NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIA: Promover
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, previniendo los
riesgos y amenazas de su vulneracion.
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OBJETIVO
DESARROLLO

SOSTENIBLE

PRODUCTO

INDICADOR
PRODUCTO

DE | LINEA  META

DE
BASE | PRODUCTO

Ejecutar anualmente los Politica Politica publica de 4 4
lineamientos de la politica | publica de proteccion integral a la

publica de proteccién proteccion primera infancia,

integral a la primera integral a la infancia, adolescencia

infancia, infancia, primera y familia ejecutada

adolescencia y familia infancia,

(Escuela de Padres, infancia,

Escuela de Lideres, Rutas | adolescencia

de Atencién) Ley 1098 de | y familia.

2006 articulo 204

Ejecutar anualmente un Plan integral Numero de planes 0 4
Plan integral de de integral de prevencion

prevencion de las prevencion de las diferentes

diferentes probleméticas de las probleméticas

asociadas a los Nifos, diferentes asociadas a los Nifos,

Nifias y Adolescentes del | probleméticas | Nifias y Adolescentes

municipio de Sotara. - asociadas a del municipio de

Lineamiento de ICBF. Ley | los Nifios, Sotar4. - Lineamiento

1098 de 2006 articulo Nifias y de ICBF formalizado y

4lincluye la creacion del
equipo de reaccion
inmediata para la
prevencion y erradicacion
de la violencia sexual en
NNAD

Adolescentes
del municipio
de Sotara. -
Lineamiento
de ICBF

ejecutado en forma
anual.
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(Juntos Curmplimos!

Formalizar y
puesta en
operacion de un
Hogar de Paso
modalidad
familiar, para la
atencién de
nifios, nifias y
adolescentes con
derechos
vulnerados,
amenazados e
inobservados en
el municipio de
Sotara Ley 1098
de 2006. Articulo
58 Cédigo de
Infancia y
adolescencia.

Hogar de paso
modalidad
familiar

NUmero Hogar
de paso
modalidad
familiar
formalizado y
operando en
forma anual.

Mesa Municipal
de Participacion
de Niflos, Nifias y
Adolescencia del

Mesa Municipal
de Participacion
de Nifios, Nifias y
Adolescencia del

NUmeros Mesa
municipal de
participacion de
Nifios, Nifas y

Municipio de Municipio de adolescentes
Sotara.- Decreto | Sotara.- realizada en

936 de 2013. forma anual.
Formalizar y Plan de Atencién | Nimero Plan de
ejecutar y orientacion a Atencion y
anualmente un los Nifios, Nifias, | orientacion a los
plan de Atencion | Adolescencia Nifios, Nifas,

y orientacion a
los Nifios, Nifas,
Adolescencia
Migrante y sus
familias. Ley
1098 de 2006.

Migrante y sus
familias.

Adolescencia
Migrante y sus
familias
Formalizado y
ejecutado en
forma anual.
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Objetivo Estratégico 11 - ADULTO MAYOR: Garantizar la asistencia y atencion del
adulto mayor en situacion de vulnerabilidad.

OBJETIVO DEE | PRODUCTO INDICADOR DE | LINEA BASE META DE
DESARROLLO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO
SOSTENIBLE
Formular la Politica del Politica del
politica del Adulto Mayor. Adulto Mayor
Adulto Mayor formulada e

implementada
Prestar el Servicio de Ndmero de 2 2
servicio de asistencia puntos de
asistencia integral en los atencion al adulto
integral en los dos puntos de mayor con
puntos de atencion al adulto | servicio de
atencién al adulto | mayor del asistencia
mayor del municipio de integral
municipio de Sotara.
Sotara.
Ejecutar Plan de ayudas Plan de ayudas 0 4
anualmente un Técnicas al Técnicas al
plan de ayudas adulto mayor. adulto mayor
Técnicas al ejecutado
adulto mayor,
incluye asistencia
domiciliaria.
Realizar Encuentros Numero de 0 3
encuentros corregimentales | encuentros
corregimentales del Adulto Mayor. | corregimentales
del Adulto Mayor. del adulto mayor

realizados
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Objetivo estratégico 12 - INCLUSION DE PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES: Realizar acciones con caracter asistencial para la poblacion en
condicion de discapacidad que requieren una atencion social integral que les permita
re establecer y mantener unas condiciones de vida digna.

OBJETIO DE

DESARROLLO

SOSTENIBLE

Actualizar la
caracterizacion
de la poblacion
en situacién de
discapacidad

PRODUCTO

Caracterizacion
actualizada de la
poblacion en
situacién de
discapacidad

INDICADOR DE
PRODUCTO

Documento que
contenga
Numero
procesos
caracterizacion
ejecutados

de
de

LINEA BASE | META
PRODUCTO PRODUCTO

DE

Ejecutar
anualmente la
Politica  Publica
para la atencion
de la Poblacién
en situacién de
discapacidad.

Politica  publica
para la atencion
de la Poblacion
en situacién de
discapacidad

Politica  publica
para la atencion
de la Poblacion
en situacion de
discapacidad
ejecutada

Objetivo Estratégico 13 - SOTARA... RESGUARDOS INDIGENAS: Fortalecer la
autonomia, el conocimiento y el empoderamiento para mejorar la calidad de vida de
las comunidades indigenas del Municipio de Sotara.

OBJETIVO DDE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

Ejecutar planes
de capacitacion
en derecho
propio, justicia
propia, derecho
mayor y derecho
y costumbres en
los resguardos
indigenas.

PRODUCTO INDICADOR
DE
PROUDUCTO

Asistencia técnica de | NUomero  de

capacitacion en | asistencias

derecho propio, | técnicas

justicia propia,

derecho mayor vy

derecho y costumbres

en los resguardos

indigenas.

META DE
PRODUCTO

LINEA BASE
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Objetivo estratégico 14 — POBREZA EXTREMA: Brindar a la poblacion vulnerable
beneficiaria de los programas sociales, la coordinacion con todas las entidades
publicas para el efectivo ejercicio de sus derechos.

OBJETIVO DE | PRODUCTO INDICADOR DE | LINEA BASE META DE
DESARROLLO PRODUCTO PRODUCTO
SOSTENIBLE
Mantener Programa Programa 4 4
anualmente el nacional de nacional de
programa nacional | Familias en Familias en
de Familias en Accion Accion
Accion mantenido en ejecutado.
cada vigencia
fiscal
Elaboracion y | Documento Documento 0 4
actualizacion del | técnico del | técnico del
Documento técnico | marco lucha | marco lucha
de lucha contra la | contra la | contra la pobreza
pobreza extrema. | pobreza extrema
Programa Nacional | extrema. elaborado y
de Pobreza ejecutado.
extrema - (Ley
1785 RED
UNIDOS).
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Objetivo Estratégico 15 — JUVENTUD: Fortalecer espacios de participacion activa
de los jovenes en el desarrollo econdmico y social del Municipio de Sotara.

OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE LINEA BASE META DE
DESARROLLO PRODUCTO PRODUCTO
SOSTENIBLEE

Actualizar la Politica de Politica de

politica de Juventudes Juventud

Juventud. actualizada actualizada

Ejecutar Plan operativo Plan operativo de | O 3
anualmente un de la politica de | la politica de

plan para articular | juventud. juventud

la politica de ejecutado.

juventudes.

Actualizar e Plataforma de Plataforma de 0 1
implementar la juventudes juventudes

plataforma de
juventudes en
cumplimiento de la
ley 1885 de 2018

actualizada e
implementada

actualizada e
implementada

Objetivo Estratégico 16 — EMPODERAMIENTO DE LA MUJER SOTARENA:
Posicionar a la mujer en todos los estamentos del Municipio de Sotara.

OBJETIVO
DESARROLLO

SOSTENIBLEE

DE | PRODUCTO

INDICADOR
PROODUCTO

DE

Formular la politica publica
de Mujer. - Directiva 002
del 3 de febrero 2020
Procuraduria General de
la Nacion.

Politica Politica publica de
publica de | Mujer Sotarefia
Mujer formulada

Sotarefia

formulada

LINEA META DE
BASE @ PRODUCTO

Implementar y ejecutar la
politica publica de la
mujer.

Politica publica
de la mujer
implementada
y ejecutada

Politica publica de la
mujer implementada y
ejecutada anualmente
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Objetivo Estratégico 17 — VICTIMAS: Brindar asistencia y reparacion integral a las
victimas de conflicto armado interno de la poblacion caracterizada en el Municipio de
Sotara.

OBJETIVO DE | PRODUCTO

INDICADOR

DE LINEA BASE META DE

DESARROLLO
SOSTENIBLEE

PRODUCTO

PRODUCTO

Ejecutar anualmente | Plan de Accion Plan de Accién

_?er'?tgﬂa‘?fpiﬁfén Territorial "PAT" Territorial "PAT"
itori .- .

Ley 1448 de 2011 ejecutado

(Incluye orientacion, anualmente

atencion, asistencia y

ayudas humanitarias

y fortalecimiento a los

procesos de

restitucion)

Elaborar o actualizar Documentos: Plan NUmero de 8 11

con enfoque integral de Documentos: Plan

diferencial y grupos prevencién y integral de

vulnerables los proteccion a prevencion y

documentos: Plan violaciones de proteccion a

integral de prevencion | derechos humanos e | violaciones de

y proteccién a infracciones al derechos humanos e

violaciones de derecho internacional | infracciones al

derechos humanos e | humanitario - Plan de | derecho internacional

infracciones al contingencia para la humanitario - Plan de

derecho internacional | atencion de contingencia para la

humanitario - Plan de | emergencias atencion de

contingencia para la humanitarias para las | emergencias

atencion de victimas en el marco | humanitarias para las

emergencias del conflicto armado. | victimas en el marco

humanitarias paralas | - Plan de retornos y del conflicto armado.

victimas en el marco reubicacion. - Plan de retornos y

del conflicto armado. - reubicacion.

Plan de retornos y

reubicacion.

Ejecutar anualmente Mesa Municipal de Mesa Municipal de 24 24

las Mesas Participacion de Participacion de

Municipales de poblacion victima del | poblacion victima del

Participacion de Municipio de Sotara Municipio de Sotara

Victimas del realizadas realizada en forma

Municipio de Sotara anual.
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Objetivo Estratégico 18 — COMUNIDAD LGTBI: Realizar acciones con caracter
asistencial para la poblacion LGTBI que requieren una atencién social integral que
les permita re establecer y mantener unas condiciones de vida digna.

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

OBJETIVO DE PRODUCTO NIDICADOR DE LINEA BASE META DE
DESARROLLO PRODUCTO PPRODUCTO PRODCUTO
SOSTENIBLE

Formular la | Politica publica | Politica publica
politca de la | de la comunidad | de  comunidad
comunidad LGBTI Sotarefia | LGBTI Sotarefia
LGTBI. - Directiva formulada

002 del 3 de
febrero 2020
Procuraduria

General de la

Nacion.

Implementar y | Plan de Politica | # Plan de | O 3
ejecutar publica de la | Politica publica

anualmente  un | comunidad de la comunidad

plan de la | LGBTI. LGBTI ejecutado

politica  publica en forma anual.

de la comunidad

LGTBI
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Departamento del Cauca

5.1.2 LINEA ESTRATEGICA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Impulsar proyectos de infraestructura publica, que permita lograr una mejor calidad
de vida para los Sotarefios.

5.1.2.1 Etapa estratégica agua potable y saneamiento basico

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ODS Asociado Pacto Asociado
La ampliacién de la cobertura del servicio de acueducto en el municipio ha tenido
un avance significativo en los Ultimos afios, es decir la construccidén de plantas de
agua potable y el manteamiento de las existentes es lo que ha permitido abastecer
este preciado recurso disminuyendo la brecha en la cobertura del mismo; sin
embargo el municipio debe propender por el cuidado de cuencas hidricas, por el
manejo de aguas residuales, la reforestacion y los esfuerzos pertinentes a mitigar
las consecuencias del cambio climatico.

soluciones

Garantizar
efectivas y sostenibles en

indice de Riesgo

ACUEDUCTOS . | materia de acceso, -
19 | bi ¢ | continuidad y calidad de los geL:g czl;:ad del 50 5,0 (Sin Puntaie
|enes_ar para . A | servicios de agua potable cg nsu?‘n o humano ' Riesgo) !
comunidad sotarena en las zonas urbanas y
L IRCA
rurales del municipio de
Sotara.
Garantizar soluciones
efectivas y sostenibles en
ALCANTARILLADOS ... |materia ~ de  acceso, gﬁgi?:rzﬁaacgagnd;
20 | bienestar para la|continuidad y calidad del iloicie de | 11.84 11,84 Porcentaje
comunidad sotarefia. | Saneamiento basico en las Sotara
zonas urbanas y rurales del
municipio de Sotara.
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Garantizar soluciones efectivas
ASEO...Bienestar y sostenibles en materia de| ..
21 - acceso, continuidad y calidad RPlepeeialu .
para la comunidad It adecuada de| 60 80 | Porcentaje
- del servicio aseo en las zonas residuos sélidos
sotareia. urbanas y rurales del municipio :
de Sotara.
Apoyar los procesos de
FORTALECIMIENTO | fortalecimiento institucional para | Transformacién de
22 | INSITUCIONAL DE |los prestadores de servicios |la administracion | 33,0 | 50,0 | Porcentaje
A.P.S.B publicos en el Municipio de | Publica
Sotara Cauca

Objetivo Estratégico 19 — ACUEDUCTOS -
SOTARENA: Garantizar soluciones efectivas y sostenibles en materia de acceso,
continuidad y calidad de los servicios de agua potable en las zonas urbanas y
rurales del municipio de Sotara.

BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD

DE LINEA
BASE
PRODUCTO

META
PRODUCTO

OBJETIVO DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

DE | PRODUCTO

INDICADOR
PRRODUCTO

Construccion planta de Planta de Numero de Plantas
tratamiento agua potable tratamiento de tratamiento agua
(Paispamba - Poblacefia) agua potable potable construidas
construida
Optimizar sistemas de Sistemas de NUmero de sistemas | 0 12
Acueducto y Acueducto y de acueducto y
abastecimiento de agua abastecimiento | abastecimiento de
de agua agua optimizados
optimizados
Formular proyectos de Proyectos de Ndmero de 0 2
inversion del sector agua inversion del proyectos de
potable. sector agua inversion formulados
potable
formulados
Ejecutar plan de accion Subsidios Documento soporte 4 4
para transferir los subsidios | transferidos de pago de subsidios
de agua potable a las oportunamente | de agua potable y
empresas prestadoras de saneamiento bésico.
servicios publicos.
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Objetivo Estratégico 20 - ALCANTARILLADOS... Bienestar para la
comunidad Sotarefia: Garantizar soluciones efectivas y sostenibles en materia
de acceso, continuidad y calidad del saneamiento basico en las zonas urbanas y
rurales del municipio de Sotara.

OBJETIVO DE | PRODUCTO INDICADORR LINEA BASE META DE
DESARROLLO DE PRODUCTO | PRODUCTO PRODUCTO
SOSTENIBLE
Reposicion de redes de | Reposicion de redes | Nimero de | O 548
alcantarilado en el | de alcantarillado. Metros lineales
marco del cumplimiento construidos  en
del PSMV Decreto 2667 alcantarillados
de 2012.
Plan de optimizacion de | Plan de optimizacion | Plan de | O 4
Alcantarillados. de Alcantarillados. optimizacion de

Alcantarillados

ejecutados.
Construir  Planta de | Planta de tratamiento | NGmero de | O 1
Tratamiento de Aguas | de aguas residuales | plantas de aguas
Residuales. construida. residuales

construidas.

Puesta en marcha de | Puesta en marcha de | PTAR en |0 1
funcionamiento de la | funcionamiento de la | marcha.
PTAR de SANROQUE PTAR de
SANROQUE
Plan para recolectar, | Plan para recolectar, | Nimero de | O 60
evacuar y disponer las | evacuar y disponer | baterias
aguas residuales | las aguas residuales | sanitarias
domeésticas, las cuales | domésticas, las | construidas y
se conectan a través de | cuales se conectan a | conectadas al
una acometida de | través de una | sistema de
alcantarillado  (Incluye | acometida de | disposicion  de
baterias sanitarias | alcantarillado (Incluye | aguas residuales
conectas al sistema de | baterias sanitarias | alcantarillado o
disposicion de aguas | conectas al sistema | sistemas de
residuales alcantarillado | de disposicion de | tratamiento
o] sistemas de | aguas residuales | residual
tratamiento individual.) alcantarillado o | individual.
sistemas de
tratamiento
individual.)
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servicios publicos.

Formular estudio de | Proyectos de pre | Numero de | O 1
preinversién del | inversion en | proyectos

sector saneamiento | saneamiento basico. | formulados e

bésico. implementados

Ejecutar plan de | Subsidios Documento 4 4
accion para transferir | transferidos soporte de pago

los  subsidios de | oportunamente de subsidios de

alcantarilado a las alcantarillado.

empresas

prestadoras de

Objetivo Estratégico 21 - ASEO...Bienestar para la comunidad Sotareia:
Garantizar soluciones efectivas y sostenibles en materia de acceso, continuidad y
calidad del servicio aseo en las zonas urbanas y rurales del municipio de Sotara.

OBJETIVO

DE | PRODUCTO

DESARROLLO

SOSTENIBLE

INDICADOR
DE
PRODUCTO

LILNEA BASE | META
PRODUCTO PRODUCTO

DE

Optimizar las rutas de Rutas de Numero de 4 4
recoleccién y disposicion | recoleccion y rutas de
final de residuos soélidos disposicion final recoleccion y
para la zona rural del de residuos disposicion
municipio en el marco del | sélidos para la final de
plan de gestién ambiental | zona rural del residuos
de residuos solidos. — municipio sélidos
PGIR optimizadas. optimizadas
Ejecutar un programa de | Programa de NUmero de 0 8
capacitacion para la capacitacion para | capacitaciones
separacion en la fuente y | la separacién en realizadas.
valor agregado a los la fuente y valor
residuos solidos. agregado a los
residuos solidos
ejecutado
Ejecutar plan de accion Subsidios Documento 4 4
para transferir los transferidos soporte de
subsidios de aseo alas oportunamente pago de
empresas prestadoras de subsidios de
servicios publicos. aseo.
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Objetivo Estratégico 22 - FORTALECIMIENTO INSITUCIONAL DE A.P.S.B:
Apoyar los procesos de fortalecimiento institucional para los prestadores de servicios
publicos en el Municipio de Sotara Cauca.

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

INDICADOR DE LINEA BASE META
PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO

OBJETIVO DE | PRODUCTO
DDESARROLLO
SOSTENIBLE

incluya apoyo en
actividades del
puea -
seguimiento a la
disposicion final
de residuos
solidos.

Implementar y Programa de Ndmero de 12
ejecutar un fortalecimiento prestadores

programa de institucional para | comunitarios de

fortalecimiento los prestadores | servicios

institucional para | de servicios publicos

los prestadores publicos del domiciliarios

de servicios municipio de fortalecidos

publicos del Sotara,

municipio de implementado vy

Sotara que ejecutado
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5.1.2.2 Etapa estratégica servicios publicos diferentes a APSB

Pacto por la calidad y
eficiencia de servicios

publicos

ODS Asociado Pacto Asociado

En los ultimos afos el municipio de Sotard ha avanzado de gran manera en la
cobertura del servicio de energia y alumbrado publico, brindando seguridad y
mejorando la calidad de vida de los Sotarefios; no obstante, se hace necesario
implementar el uso de energias limpias, alternativas y sostenibles, ademéas de
promover y propender el acceso a las tecnologias de la informacion a la
comunidad.

ELECTRIFICACION Orientado a garantizar la | Cobertura en

23 RURAL Y | ampliacion de la cobertura | servicio de 9158 926 Porcentaje
ALUMBRADO y el mejoramiento de la electrificacion ! ’
PUBLICO calidad de este servicio rural.
ELECTRIFICACION Orientado a garantizar la | Cobertura en

23 RURAL Y | ampliacién de la cobertura | servicio de 25 48 Porcentaje
ALUMBRADO y el mejoramiento de la alumbrado
PUBLICO calidad de este servicio publico.

Objetivo Estratégico 23 - ELECTRIFICACION RURAL Y ALUMBRADO PUBLICO:
Garantizar la ampliacion de cobertura y el mejoramiento de la calidad del servicio de
energia eléctrica en la zona rural y urbana del Municipio de Sotara Cauca.
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OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Electrificar sectores

PRODUCTO

Sector rural

INDICADOR DE LINEA

PRODUCTO

Ndmero de

PRODUCTO

BASE META

PRODUCTO

DE

rurales no interconectado | sectores rurales
interconectados al al sistema electrificados
sistema eléctrico eléctrico
Implementar un Programa de Numero de 0 1
programa de alumbrado programas de
alumbrado publico publico con alumbrado
con politicas de energia limpia | publico con
energia limpia. ejecutado politicas de
energia limpia
ejecutado
Ejecutar un Programa de Mantener el 4

programa anual de
mantenimiento de

alumbrado publico
en el Municipio.

mantenimiento
de alumbrado
publico
ejecutado

servicio anual
de alumbrado
publico.
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5.1.2.3 Etapa estratégica transporte

1 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

ODS Asociado Pacto Asociado

En el sector transporte el municipio se destaca por la implementacion de proyectos
estratégicos que facilitan la movilidad de personas y de sus producciones dentro
del territorio Sotarefio, esto disminuyendo costos y tiempo de transporte para la
debida y rentable comercializaciéon. Sotara se viene consolidando como un
municipio productor con unas lineas productivas definidas y organizadas y es
nuestro deber velar por su correcto funcionamiento y operatividad. Por ello se
debe afianzar y articular los esfuerzos necesarios que permitan mantener las vias
en excelentes condiciones, capacitando a la poblacion en seguridad vial para que
apoyen el trabajo en la infraestructura vial.

INFRAESTRUCTURA PARA EL
INDICADOR DE |LINEA| METADE | UNIDAD
TRANSPORTE | DESARROLLOECONOMICOY | "pro) TApO | BASE | RESULTADO | MEDIDA

SOCIAL

Mantener en buen estado la
MEJORES VIAS | infraestructura vial de tal
PARA EL | forma que permitan la

DESARROLLO |Prestacion —adecuada de |y i/ terciaria

servicios de transporte, con
ECONOMICO Y | proposito de fortalecer las enjbueniestado

SOCIAL DE | cadenas productivas y la
SOTARA seguridad del transporte
publico en general.

25 60 87 Porcentaje

Objetivo Estratégico 25 - MEJORES VIAS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE SOTARA: Mantener en buen estado la
infraestructura vial de tal forma que permitan la prestacién adecuada de servicios
de transporte, con el propésito de fortalecer las cadenas productivas y la
seguridad del transporte publico en general.
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OBJETIVO
DESARROLLO
SOSTENIBLE
Construir placa huella
en vias de competencia
municipal.

PRODUCTO

Placa huella en
vias de
competencia
municipal
construidos

INDICADOR
PRODUCTO

NUmero de metros
lineales placa huella en
vias de competencia
municipal construidos

LINEA BASE
PRODUCTO

META

DE

PRODUCTO

rigido calles de
RIOBLANCO,
Resguardo Indigena.

construido.

pavimento rigido
construido.

Rehabilitar vias urbanas | Vias urbanas de la | Numero de metros 0 200
de la cabecera cabecera Municipal | lineales rehabilitados en
Municipal de Sotara de Sotara vias urbanas de la

rehabilitadas cabecera Municipal de

Sotard

Mantener en buen Red vial a cargo NUmero de metros 199 199
estado la red vial a del municipio de lineales de red vial a
cargo del municipio de Sotard mantenida cargo del municipio de
Sotara. en buen estado. Sotard mantenidos
Formular estudios para | Estudios para la Numero de Estudios 4 4
la ejecucion de los ejecucion de los para la ejecucion de los
proyectos viales. proyectos viales proyectos viales

formulados. formulados.
Implementacion del Plan vial municipal | # de acciones realizadas | 4 4
Plan local de seguridad | actualizado. para el cumplimiento de
vial y el plan de la implementacion del
estratégico de control Plan local de seguridad
contra la ilegalidad en el vial y el plan de
transporte estratégico de control
(Incluye actualizacion, contra la ilegalidad en el
educacion, dotacion de transporte (incluye
equipos y seguridad Educacion, dotacién de
vial) equipos y seguridad vial)
Construccién pavimento | Pavimento rigido # de metros lineales de 0 555
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Departamento del Cauca
estratégica vivienda

1 FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

it | /e

ODS Asociados Pacto Asociado

Sotara ha avanzado en gran medida en la disminucion de los indices cualitativos y
cuantitativos de vivienda, con los subsidios de mejoramiento y de construccion para
entregar a las familias de esta region. Esta administracion debe maximizar sus
esfuerzos para disminuir esta brecha de acceso a una vivienda digna, mejorando
oportunidades y condiciones de vida de los Sotarefios.

Disminuir el deficit de vivienda

Déficit de
vivienda 49,10 48,10 Porcentaje
cualitativo

en el sector rural y urbano del
Municipio de Sotarg; dirigido a
VIVIENDA hogares en condiciones de
DIGNA PARA pobreza extrema,
desplazados por la violencia,

Los . victimas de desastres .
SOTARENOS | naturales, madres cabeza de | Deficit de )
familia, entre otros, que no wweqda_ 24,65 23,65 Porcentaje
cuentan con una solucién cuantitativo
habitacional.

24

Objetivo Estratégico 24 - VIVIENDA DIGNA PARA LOS SOTARENOS: Disminuir
el déficit de vivienda en el sector rural y urbano del Municipio de Sotard; dirigido a
hogares en condiciones de pobreza extrema, desplazados por la violencia, victimas
de desastres naturales, madres cabeza de familia, entre otros, que no cuentan con
una solucion habitacional.
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OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE LINEA BASE META
DESARROLLO PRDUCTO PRODUCTO PRODUCTO
SOSTENIBLE

Mejorar viviendas | Viviendas Numero de 0 120

a familias en mejoradas viviendas

condiciones de mejoradas

pobreza extrema
0 en situacion de
vulnerabilidad

Construir Viviendas Numero de 0 30
viviendas de construidas. viviendas

interés social a construidas

familias en

condiciones de
pobreza extrema
0 en situacion de
vulnerabilidad

5.1.2.5 Etapa estratégica promocion del desarrollo

TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
EGONOMICO

Pacto por la
Economia Naranja

/~/|' =)

ODS Asociados Pacto Asociado

h 4

El municipio de Sotar4, ha avanzado en identificar y caracterizar los principales
actores para la promocion del desarrollo en el municipio, focalizando el turismo como
eje central de desarrollo y entendiendo el emprendimiento como una actividad
heterogénea en el cual incursionan cada dia mas las mujeres del municipio. Es asi
como se debe trabajar en el apoyo y fortalecimiento de las unidades de
emprendimiento liderada por las mujeres y madres cabeza de familia, deduciendo
del emprendimiento lineas transversales al agro; como lo es el turismo. Se debe
trabajar en la implementacién de la politica publica de turismo para sustentar una
base soélida para la gestidén de recursos de orden nacional.
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(Tunlos

PROMOCION
DEL ;’;’;ﬁ?;f&igg:g&?é:; INDICADOR DE | LINEA | METADE | UNIDAD
AL RESULTADO BASE | RESULTADO | MEDIDA
DESARROLLO
Propiciar fuentes de ingresos | Cobertura de
para la mujer sotarefia, en el | mujeres
MUJER marco de las potencialidades | sotarefias
20 de un municipio con | beneficiadas con 0 120 Nimero
EMPRENDEDORA | ;. (eristicas proyectos
agropecuarias y | productivos  que
ambientales. generen ingresos
Fomentar el turismo, como | Estrategias
estrategia de reconocimiento | implementadas
SOTARA UN |y difusion de los lugares | para la
27 | PARAISO  POR | atractivos del Municipio de | promocién 0 8 Nimero
DESCUBRIR Sotara Cauca, para la|turistica en el
generacién de ingresos a la | municipio de
poblacién del ente territorial | Sotara
Acciones
Is’::;AD:lzTIVO _ | Fomentar el trabajo para la :;gf;engg;;ao?fr la
28 N %e:r‘e;[)a&gglde ingresos en el | v ® = Legal en 1 1 NUmero
PARA LA VIDA ’ el municipio de
Sotara

Objetivo Estratégico 26 - MUJER EMPRENDEDORA: Propiciar fuentes de
ingresos para la mujer Sotarefia, en el marco de las potencialidades de un municipio
con caracteristicas agropecuarias y ambientales.

BASE META
PRODUCTO PRODUCTO

OBJETIVO DE | PRODUCTO DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

INDICADOR DE LINEA
PROUDCTO

Formalizar y | Formalizar y | # De unidades 0 12
apoyar unidades | apoyar micro

micro unidades micro | empresariales

empresariales de | empresariales de | formalizadas y

mujeres mujeres apoyadas.

Sotarefias Sotarefias
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Objetivo estratégico 27 - SOTARA UN PARAISO POR DESCUBRIR: Fomentar el
turismo, como estrategia de reconocimiento y difusion de los lugares atractivos del
Municipio de Sotara Cauca, para la generacion de ingresos a la poblacién del ente
territorial.

OBJETIVO DE
DESARROLLO

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA BASE META

PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO

SOSTENIBLEE

Formular la Politica publica Politica publica 1
politica publica de turismo para | de turismo para

de turismo para el | el Municipio de el Municipio de

Municipio de Sotara. Sotara

Sotara Formulado

Plan de accién Plan de accién # de acciones 3
para articular la para articular la | realizadas

politica publica politica publica

de turismo. de turismo.

Plan de Plan de Plan de 4
asistencia técnica | asistencia asistencia

para la técnica para la técnica para la

generacion y
formalizacion de
empresa (Incluye
reactivacion
econdmica - tic)
fomente el
Turismo y el
reconocimiento
de los destinos
por visitar del
Municipio.

generacion y
formalizacién de
empresa (Incluye
reactivacion
econdmica - tic)

generacion y
formalizacién de
empresa (Incluye
reactivacion
econdmica - tic)
ejecutado.
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Municipio de Sotara

Departamento del Cauca

VO ratégico 28 - SOTARA PRODUCTIVO ... MINERIA LEGAL PARA LA
VIDA: Fomentar el trabajo para la generacion de ingresos en el marco legal.

OBJETIVO DE LINEA
INDICADOR DE META DE
DESARROLLO PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO

SOSTENIBLEE PRODUCTO

Asistencia técnica de | Asistencia  técnica |# Asistencia técnica

capacitacion en|de capacitacion en|de capacitacion en
normatividad 'y  manejo | normatividad y | normatividad y
ambiental en la mineria | manejo ambiental en | manejo ambiental en 4 4

artesanal y de pequefia|la mineria artesanal |la mineria artesanal
escala (MAPE) - Incluye Sl |y de pequefa escala |y de pequefia escala
MINERO (MAPE) (MAPE)

5.1.3 LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Generar Desarrollo Rural con Garantia Ambiental, que permita el desarrollo
sostenible, diversificado y con alto valor agregado de las potencialidades del
municipio.

5.1.3.1 Etapa estratégica agropecuario

1 PRODUCCION 1 3 ACCION HAMBRE TRABAJO DEGENTE
Y CONSUMO POR EL CLIMA CERO Y CRECIMIENTO
RESPONSABLES ECONOMICO

Pacto por la
Economia Naranja

CO & w |

ODS Asociados Pacto Asociado

Sotard es un municipio inminentemente agropecuario, que cuenta con las
capacidades geograficas, agronémicas y con el capital humano ideal para continuar
el buen trabajo que se ha venido realizando los dltimos afios; se han gestionado
proyectos importantes, las inversiones para mejorar la competitividad en las lineas
productivas de quinoa, fresa, papa, trucha, leche, papa, café, especies menores
entre otras han fortalecido estos procesos productivos, que incorporado con el
mejoramiento de la infraestructura vial han generado conexiones de valor
importantes para la comercializacién de la produccion.
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(Juntes Cumplimos!

do el municipio debe continuar con el apalancamiento de proyectos,
registro de productores y organizaciones productoras sentando las bases cualitativas
y cuantitativas para formulacion y gestiéon de proyectos de orden nacional. Se debe
avanzar y focalizar en las estrategias transversales como el aumento de
conocimiento técnico y tecnologico, la dotacion y mejoramiento de infraestructura

gue permita mejorar la competitividad del municipio.

DESARROLLO RURAL Y INDICADOR DE | LINEA | META DE UNIDAD
AGROPECUARIO | soereniBiLipaD AMBIENTAL | RESULTADO | BASE | RESULTADO | MEDIDA
Mejorar las capacidades
productivas, organizacion, y | Participacion de
SOTARA, comercializacion; pequefios
29 | MUNICIPIO conducentes a la generacion | productores  en 0 320 Numero
PRODUCTOR de ingresos sostenibles de | mercados
pequefios productores | formales
rurales y campesinos.
SOTARA Propender por un adecuado Egrc;:g;aje cgﬁ
30 ALIMENTACION | estado de salud y bienestar insgeguridad 0 8,27 Porcentaje
SEGURA Y | a través de una alimentacion alimentaria
OPORTUNA. Sl moderada

Objetivo Estratégico 29 - SOTARA, MUNICIPIO PRODUCTOR: Mejorar las
capacidades productivas, organizacion, y comercializacién; conducentes a la
generacion de ingresos sostenibles de pequefios productores rurales y campesinos.

OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE | LINEA META DE
DESARRROLLO PRODUCTO BASE PRODUCTO
SOSTENIBLE

Elaborar o Documento  que | Documento que 0 1

actualizar el plan contenga el plan | contenga el plan

agropecuario de agropecuario | de agropecuario

municipal. del ente territorial. | del ente territorial.

Formalizado.
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Implementacion
del Plan
Agropecuario

Municipal -PAM-
con enfoque
territorial, de

género y de
sostenibilidad

ambiental.(incluye
Plan de Extension

Plan Agropecuario
Municipal -PAM-
con enfoque
territorial, de
género 'y de
sostenibilidad

ambiental.(incluye
Plan de Extension
Rural -antiguo
Plan de Asistencia

Plan Agropecuario
Municipal -PAM-
con enfoque
territorial, de
género 'y de
sostenibilidad

ambiental.(incluye
Plan de Extensién
Rural -antiguo
Plan de Asistencia

como  estrategia
de sostenibilidad y
mecanismo para
la blsqueda de
inversion en el
sector en los
niveles
departamental vy
nacional"- Incluye
- Financiacién

como estrategia
de sostenibilidad y
mecanismo para
la busqueda de
inversion en el
sector en los
niveles
departamental 'y
nacional"- Incluye
— Financiacién

Rural -antiguo | Técnica Técnica

Plan de Asistencia | agropecuaria, agropecuaria,
Técnica proceso de | proceso de
agropecuaria, certificacion BPA, | certificacion BPA,
proceso de | insumos insumos
certificacion BPA, | agropecuarios vy | agropecuarios y
insumos mantenimiento de | mantenimiento de
agropecuarios y | maquinaria maquinaria
mantenimiento de | productiva) productiva)
maquinaria EJECUTADO.
productiva)

"Fomentar la | Fomentar la | Namero de
asociatividad en | asociatividad en | acciones

los  productores | los  productores | realizadas  para
agropecuarios agropecuarios fomentar la

asociatividad de
los  productores
agropecuarios
ejecutados.

Objetivo Estratégico 30 - SOTARA ALIMENTACION SEGURA Y OPORTUNA:
Propender por un adecuado estado de salud y bienestar a través de una

alimentacion sana.
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OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE LINEA BASE
DESARROLLO PRODUCTO
SOSTENIBLE

META
PRODUCTO

Elaborar y/o Plan de Documento que

actualizar el plan | seguridad contenga el plan

de seguridad alimentaria, de seguridad

alimentaria, basado en el alimentario del

basado en el marco de la ente territorial.

marco de la emergencia Formalizado.

emergencia sanitaria decreto

sanitaria Decreto | 417 de 2020.

417 de 2020. (Incluye

(Incluye Instituciones

Instituciones educativas,

educativas, familias de zona

familias de zona campesina e

campesina e indigena)

indigena)

Implementar el Programa de Programa de 0 4

plan de seguridad | Seguridad Seguridad

alimentaria en el | Alimentaria Alimentaria

municipio de Escolar en las Escolar en las

Sotara (Incluye Instituciones Instituciones

instituciones Educativas del Educativas del

educativas) Municipio. Municipio
implementado y
ejecutado.

5.1.3.2 Etapa estratégica ambiental

15 VIDA 1 ACCION
DE ECOSISTEMAS POR EL CLIMA
TERRESTRES

Pacto por la
sostenibilidac

ODS Asociados Pacto Asociado

El sector ambiental ha sido de importantes acciones por parte del departamento del
Cauca y por supuesto del municipio de Sotara, destacando las acciones de
consecucion de terrenos para reforestar y fortaleciendo la importancia del
abastecimiento de agua; la generacién y promocion de cultura comunitaria que
aporte a la gestion del cambio climatico y al cuidado y proteccién de los recursos
naturales debe ser un eje estratégico en el cual el municipio de trabajar articulado
con proyectos que permitan proteger sus activos ambientales existentes.
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DESARROLLO RURAL Y INDICADOR DE LINEA META DE UNIDAD
MEDIO AMBIENTE | soorenepiDaD AMBIENTAL | RESULTADO | BASE | RESULTADO | MEDIDA
CUIDEMOS Y | Conservar y promover el uso|
31 | PRESERVEMOS EL | sostenible de la biodiversidad y | 12 (®Posdue | 742417 1 7 454 17 pa | g
MEDIO AMBIENTE SUS Sservicios ecosistemicos. entidad territorial
ADQUISICION  DE | promover la conservacion de las Area que hace
32 | AREAS DE | areas de interés ambiental del g 280,7 Ha 350 Ha Ha
> P parte del SINAP
INTERES Municipio de Sotara Cauca.
GESTION DEL | Orientado a la mitigacién de | indice de )
33 | cAMBIO gases de efecto invernadero y | vulnerabilidad y 15,57 14,6 Indice
CLIMATICO adaptacion al cambio climatico. riesgo por cambio
climatico

Objetivo Estratégico 31 - CUIDEMOS Y PRESERVEMOS EL MEDIO AMBIENTE:
Conservar y promover el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecos

sistémicos.

OBJETVO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Ejecutar e Implementar un plan
de accién anual de
restauracion ecoldgica en
ecosistemas estratégicos. Ley
99 de 1993

PRODUCTO

Restauracion ecolégica
en ecosistemas
estratégicos.

INDICADOR DE LINEA

PRRODUCTO

Numero de acciones
de restauracién
ecologica en
ecosistemas
estratégicos
implementados

PRODUCTO

BASE

META
PRODUCTO

DE

Implementar sistemas Cercas vivas y arreglos Numero de unidades 12
Silvopastoriles y Cercas Vivas - | silvopastoriles productivas apoyadas
Politica Departamental del con la
cambio climatico. PUGC 2040 implementacion de
cercas vivas y/o
sistemas
silvopastoriles
Promover proyectos ylo | Proyectos y/o acciones | Proyectos ylo 4
acciones en armonia con la | en armonia con la | acciones en armonia
Politica Nacional de | Politica Nacional de | con la Politica
Educacién Ambiental. Educacion Ambiental. Nacional de
Educacién Ambiental
ejecutados.
Actualizacion, e implementacion | Realizar la actualizacion | % de implementacion 80%

del Plan de Gestion Integral de
Residuos sélidos (PGIR decreto
2981del 20 de diciembre de
2013 en la metodologia de la
resolucion 754-2014)

y adopcién del Plan de
Gestion  Integral  de
Residuos solidos (PGIR
decreto 2981del 20 de
diciembre de 2013 en la
metodologia de la
resolucién 754-2014)

del PGIR
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Acciones de
seguimiento de
Implementacion del
plan de saneamiento y
manejo de vertimientos
(PSMV-decreto 2667de
2012-acuerdo 015 del
25 de noviembre de
2014-CRC:

Establecimiento de
metas  por  cargas
contaminantes 'y el
cronograma de tiempo
maximo para
construccion de PTAR)

Acciones de seguimiento
de Implementacion del
plan de saneamiento y
manejo de vertimientos
(PSMV-decreto  2667de
2012-acuerdo 015 del 25
de noviembre de 2014-
CRC: Establecimiento de
metas por cargas
contaminantes y el
cronograma de tiempo
maximo para
construccion de PTAR)

NUmero de acciones
realizadas por
vigencia fiscal.

Ejecutar un plan para
Asesorar técnicamente
la implementacion de
los 8 PRAES
(Programa  Ambiental
Escolar) de las
instituciones educativas
del Municipio de Sotara

Plan para Asesorar
técnicamente la
implementacion de los 8
PRAES (Programa
Ambiental Escolar) de las
instituciones educativas
del Municipio de Sotara

Ndmero Plan para
Asesorar
tecnicamente la
implementacién de
los 8 PRAES
(Programa Ambiental
Escolar) de las
instituciones
educativas del
Municipio de Sotara

ejecutado.
Ejecutar un plan de | Plan de capacitacion a | NUmero Plan de
capacitacion a lideres | lideres de los 11 | capacitacion a
de los 11 | corregimientos en | lideres de los 11
corregimientos en | educacion ambiental en | corregimientos en

educacion ambiental en
el Municipio de Sotara
con enfoque diferencial
e intercultural que
incluya los Comités
Técnicos Inter
institucionales de
Educacién  Ambiental
(CIDEA) y Proyecto

el Municipio de Sotara
con enfoque diferencial e
intercultural que incluya
los Comités Técnicos
Inter institucionales de
Educacién Ambiental
(CIDEA) 'y  Proyecto
Ciudadano de Educacién
Ambiental (PROCEDA).

educacion ambiental
en el Municipio de
Sotard con enfoque

diferencial e
intercultural que
incluya los Comités
Técnicos Inter
institucionales de

Educacién Ambiental

Ciudadano de (CIDEA) y Proyecto

Educacién  Ambiental Ciudadano de

(PROCEDA) Educacién Ambiental
(PROCEDA)
ejecutados

Ejecutar un programa | Programa de pagos de | Nimero de

anual que incluya el | servicios ambientales | Programas de pagos

pago de servicios | para la conservacion | de servicios

ambientales para la
conservacion
(Diferentes al decreto
953 de 2013)

(Diferentes a los decreto
953 de 2013)

ambientales para la
conservacion
(Diferentes a los
decreto 953 de 2013),
ejecutado.
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Objetivo Estratégico 32 - ADQUISICION DE AREAS DE INTERES: Promover la
conservacion de las areas de interés ambiental del Municipio de Sotara Cauca.

OBJETIVO DE | PRODUCTO INDICADOR DE LIENA BASE META
DESARROLLO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO
SOSTENIBLE
Formalizar un | Proyecto de | Formalizar un | O 1
proyecto de | adquisicién proyecto de
adquisicion areas de interés | adquisicion
areas de interés | ambiental areas de interés
ambiental. ambiental
ejecutado.

Objetivo Estratégico 33 - GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO: Orientado a la
mitigacion de gases de efecto invernadero y adaptacion al cambio climético.

OBJETIVO DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

PRODUCTO

INDICADOR DE LINEA BASE

PRRODUCTO

META DE
PRODUCTO

Brindar asistencia
técnica con énfasis en
cambio climatico a los
productores
agropecuarios con el
fin de incorporar
alternativas de
adaptacion (Cosechas
de agua, reservorios,
barreras vivas,
cultivos bajo sombra,
silvopastoriles) Ley
1931 de 2018 - Plan
integral de Gestion del
Cambio Climéatico
Cauca 2040.- Plan
integral de Gestion del
Cambio Climatico
Cauca 2040.

Plan de asistencia
técnica en cambio
climatico a los
productores

agropecuarios con el
fin de incorporar
alternativas de
adaptacion.

Plan de asistencia
técnica en cambio
climatico a los
productores

agropecuarios con el
fin de incorporar
alternativas de
adaptacion ejecutado.

Promover la
implementacion de
estufas eco eficientes
como estrategia para
la  disminucion de
emisiones de gases
efecto invernadero
GElI Ley 1931 de
2019

Estufas eco eficientes

NUmero de estufas
eco eficientes
construidas

120

130




Municipio de Sotara

Departamento del Cauca

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

ODS Asociado Pacto Asociado

El Consejo Municipal de Gestion del Riesgo y Desastres, ha logrado aplicar las
acciones y las estrategias pertinentes en cuanto a prevencion y atenciéon a
desastres, manteniendo como eje fundamental los fendmenos naturales que se
vienen presentando en los ultimos afios. Es importante que el municipio mantenga
actualizado el plan municipal de Gestion del Riesgo y Desastres (PMGRD)
conformando grupos de vigias comunitarios que se capaciten en el conocimiento, la
reduccion y el manejo del riesgo.

Indice municipal
Fortalecer la gestion del | de riesgo de
34 CONOCIMIENTO riesgo ante eventos de | desastres 60,10 59,10 indice
DEL RIESGO origen natural o antrépico. ajustado por
capacidades
Estrategias
Fortalecer la gestion del | implementadas
| riesgo  a través  de | para la reduccion
REDUCCION estrategias que permitan la | de los eventos de .
35 A ) ] 0 3 Namero
DEL RIESGO reduccién del riesgo de | riesgos de
fendmenos  naturales o | desastres en el
antrépicos. municipio de
Sotara
Indice de
Fortalecer los procesos de | Cobertura de
preparacion para la | respuesta a
36 L o= respuesta a emergencias | emergencias 100 100 Porcentaje
DESASTRES que se presenten en el | presentadas en el
Municipio de Sotara Cauca. | Municipio de
Sotara
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OBJETIVO
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DEE

Actualizar el PMGRD a partir de la

PRODUCTO

riesgo ante eventos de origen natural o antropico.

INDICADOR
R DE
PRODUCTO

(Juntes Cumplimos!

Objetivo Estratégico 34 - CONOCIMIENTO DEL RIESGO:

Fortalecer la gestion del

LINEA
BASE
PRODUC

META
PRODUCTO

PMGRD actualizado

PMGRD

la guia comunitaria de gestion del
riesgo  de desastre en las
comunidades vulnerables ante la
materializaciéon de amenazas

gestién del riesgo de
desastre en las
comunidades
vulnerables ante la
materializacién de
amenazas

implementada

personas a las
cuales se les
socializado la
Guia
Comunitaria en
cada vigencia.

Identificacion y monitoreo de nuevos | a partir de la actualizado
escenarios de riesgo Articulo 4 de la | Identificacion y
ley 1523 de 2012. monitoreo de
nuevos escenarios
de riesgo
Conformar  grupos de vigias | Grupos de vigias Numero de 0 8
comunitarios como mecanismo de | comunitarios grupos de vigias
alertas tempranas - Ley 1523 de | conformadosy comunitarios
2012. apoyados conformados y
institucionalmente apoyados
institucionalment
e
Implementar y socializar anualmente | Guia comunitaria de | Numero de 712 2008
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Objetivo Estratégico 35 - REDUCCION DEL RIESGO: Fortalecer la gestion del
riesgo a través de estrategias que permitan la reduccion del riesgo de fenémenos
naturales o antropicos.

OBJETIVO DE PRODUCTO

INDICADOR DE LINEA BASE META DE
DESARROLLO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO

SOSTENIBLE

Ejecutar un plan Capacitacion NUmero de

de capacitacion diferencial en personas
diferencial en gestion del riesgo | capacitadas en
gestion del riesgo | de desastre para gestion del

de desastre para los actores riesgo con

los actores comunitarios e enfoque
comunitarios e institucionales del | diferencial.
institucionales del | municipio de

municipio de Sotara ejecutado

Sotard - Ley 1523

de 2012

Disefiar y ejecutar | Mecanismos de NUmero de
mecanismos de divulgacion, Mecanismos de
divulgacion, sensibilizacion e divulgacion,
sensibilizacion e informacién sobre | sensibilizacién e
informacion sobre | incendios informacion.
incendios forestales

forestales conforme a la

conforme a la estrategia nacional

estrategia nacional | de

de corresponsabilidad
corresponsabilidad | social en la lucha

social en lalucha | contra los

contra los incendios

incendios forestales

forestales Ley disefiados y

1575 de 2012 ejecutados

Articular acciones | Acciones para la Numero de
anuales con el prevencion, Acciones para la
cuerpo de control y extincién | prevencion,
bomberos del fuego con el control y
voluntarios para la | cuerpo de extincién del
prevencion, bomberos, fuego con el
control y extincion | implementadas y cuerpo de

del fuego. Ley articuladas bomberos.
1575 de 2012.
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Objetivo estratégico 36 - MANEJO DE DESASTRES: Fortalecer los procesos de
preparacion para la respuesta a emergencias que se presenten en el Municipio de
Sotara Cauca.

OBJETIVO DE PRODUCTO

INDICADOR DE LINEA BASE META

DESARROLLO
SOSTENIBLE

PRODUCTO

PRODUCTO

PRODUCTO

Apoyar el | Organismos de Numero de 2 2
proceso de | socorro procesos de

preparacion para | preparados para | preparacion para

la respuesta a | responder a la respuesta a

emergencias de | emergencias emergencias de

los organismos los organismos

de socorro de socorro

presentes en el presentes en el

Municipio de Municipio de

Sotaréa - Ley 1523 Sotar4 apoyados

de 2012

Adquirir  bienes | Bienes y/o NUmero de 2 4
y/o servicios para | servicios dotaciones de

la recuperacion | oportunos parala | bienes y/o

pos desastre o
emergencias

conforme a las
determinaciones

recuperacion pos
desastre o
emergencias
conforme a las

servicios para la
recuperacién pos
desastre o
emergencias

del Consejo | determinaciones | conforme alas
Municipal de | del Consejo determinaciones
Gestion del | Municipal de del Consejo
Riesgo de | Gestion del Municipal de
Desastre Riesgo de Gestion del
CMGRD - Ley | Desastre. Riesgo de

1523 de2012 Desastre
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5.1.4 LINEA ESTRATEGICA PARTICIPACION SOCIAL PARA UN GOBIERNO
ABIERTO

Fortalecer los procesos institucionales orientados al empoderamiento y desarrollo
comunitario

5.1.4.1 Etapa estratégica equipamiento

1 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

ODS Asociado

Para cumplir la misidn y vision proyectada; se debe relacionar estos bienes, con el
adecuado mantenimiento, la renovacion de las mismas y la adquisicion de las que se
vayan haciendo necesarias. EI municipio destaca todas estas acciones positivas
resaltando la inclusién a la comunidad a través de las juntas de accion comunal; es
conducente modernizar la capacidad instalada implementando las nuevas
tecnologias que permitan mejorar todos los servicios.

MEJORES Poblacién
ESPACIOS Garantizar el uso vy disfrute Szgeﬂgﬁﬁﬁtge&e

37 | PARA LA |de todos los espacios y | = eyspaciosy 50 80 Porcentaje
COMUNIDAD bienes publicos. bienes pablicos

SOTARENA en buen estado
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Objetivo Estratégico 37 - MEJORES ESPACIOS PARA LA COMUNIDAD
SOTARENA: Garantizar el uso y disfrute de todos los espacios y bienes publicos.

INDICADOR DE LINEA BASE META DE

PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO

OBJETIVO DE | PRODUCTO
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Plan de

de | Plan de

Plan

mantenimiento de
la infraestructura
fisica de bienes
de uso publico
del municipio de
Sotara.

mantenimiento
de la
infraestructura
fisica de bienes
de uso publico
del municipio de
Sotara.

mantenimiento

de la
infraestructura

fisica de bienes
de uso publico
del municipio de
Sotaré ejecutado.

5.1.4.2 Etapa estratégica desarrollo comunitario

ODS Asociado

DESARROLLO Pﬁ:;':mcég';égﬁg“ INDICADOR DE | LINEA| METADE | UNIDAD
COMUNITARIO ABIERTO RESULTADO BASE | RESULTADO | MEDIDA
Participacion de
la poblacién en
SOTARA CON los espacios de
Fortalecer el ejercicio de | diagnéstico y .
38 | EMPODERAMIENTO participacion ciudadana | planeacion, 25 = RS
SOCIAL concertacion y
rendicién de
cuentas
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Objetivo Estratégico 38 - SOTARA CON EMPODERAMIENTO SOCIAL: Fortalecer
el ejercicio de participacion ciudadana.

OBJETIVO DE PRODUCTO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Formular y
ejecutar un plan
de capacitacion

Plan de
capacitacion
para las Juntas

INDICADOR DE LINEA

PORDUCTO

# Plan de

capacitacion para

las Juntas de

para las Juntas | de Accion Accion Comunal
de Accion Comunal del del Municipio de
Comunal del Municipio de Sotara Cauca.
Municipio de Sotara Cauca. (Incluye,

Sotara Cauca. (Incluye capacitar en el
(Incluye ,capacitar en el | ABC marco ley

capacitar en el
ABC marco ley
743, acceso de
tecnologias,

ABC marco ley
743, acceso de
tecnologias,

proyecto lidico

743, acceso de
tecnologias,
proyecto ludico
recreativo y

proyecto ludico recreativo y cultural de
recreativo y cultural de comunalitos,
cultural de comunalitos, ayudas técnicas)
comunalitos, ayudas técnicas | ejecutado.

ayudas técnicas

)

)

BASE META DE
PRRODUCTO

PRODUCTO

Ejecutar la Estrategia anual | Estrategia anual | 4 4
estrategia anual | de rendicién de rendicién

de rendicion publica de publica de

publica de cuentas cuentas

cuentas - Ley ejecutado ejecutado

489 de 1998. anualmente
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5.1.4.3 Etapa estratégica fortalecimiento institucional

1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

cigital

ODS Asociado Pacto Asociado

El fortalecimiento de los procesos existentes, la capacitacion del talento humano y la
correcta contratacion de personal idoneo, capaz y efectivo ha hecho que la
administracion cuente con un equipo de trabajo fuerte, unido y responsable capaz de
aplicar e implementar las politicas de calidad para mejorar los resultados obtenidos.
Es un reto afianzar el desempefio de la administracion municipal en todos los
niveles, actualizando conocimientos y modernizando los procesos misionales.

Impulsar el cumplimiento
de las competencias
legales del municipio en

Nivel de reporte

el ALELCD, de s de informacion y
COBIERNO  |nowalidal  VOeNE | ayance na
39 ABIERTO ) -.Un adquisicién yio implementacion 63.6 65.6 Puntaje
t h 1 C de normas para
reto acia A | mantenimiento de | o/ fortalecimiento
calidad actualizaciones de | €0

de la gestion

software, fortaleciendola| - = o
publica territorial

gestion administrativa y
financiera del Municipio
de Sotara.
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Objetivo Estratégico 39 - GOBIERNO ABIERTO...Un reto hacia la calidad:
Impulsar el cumplimento de las competencias legales del municipio en el marco de la
normatividad vigente, articulado con la adquisicion y/o mantenimiento de
actualizaciones de software, fortaleciendo la gestion administrativa y financiera del
Municipio de Sotara.

La entidad territorial debe encaminar los esfuerzos al fortalecimiento institucional, en
aras de posicionarse a nivel departamental y nacional, adquirir las herramientas,
para asegurar la viabilidad del municipio en el marco de la normatividad vigente.

DE | PRODUCTO INDICADOR

PRODUCTO

DE LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO

OBJETIVO
DESARROLLO

SOSTENIBLE

Implementar y ejecutar el
Modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG
- En las siete dimensiones.
Decreto 1499 de 2017 y
actualizacion segun Titulo
22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015.

Implementar y ejecutar
el Modelo integrado de
planeacion y gestion
MIPG - En las siete
dimensiones. Decreto
1499 de 2017 y
actualizacion segin
Titulo 22 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015.

% de implementacion del
MIPG anualmente.

PRODU
CTO

Realizar el estudio técnico, | Estudio técnico, Documento del estudio 0

financiero y administrativo financiero y técnico, financiero y

para la reestructuracion de | administrativo para la administrativo que contenga

la planta de reestructuracion de la el concepto de

personal.(Incluye manual planta de personal. reestructuracion técnico de

de funciones y la planta de personal.

competencias laborales).

Implementar y ejecutar Dependencias apoyadas | Numero de Programas 4

programas integrales de con asistencia técnicay | integrales de asistencia

asistencia técnica y profesional orientada al técnica y profesional

profesional orientados al desarrollo eficiente de orientados al desarrollo

desarrollo eficiente de las las competencias de ley | eficiente de las

competencias territoriales en la Alcaldia Municipal. | competencias territoriales

de las cinco Dependencias implementados y ejecutados
anualmente.

Formular el Plan de Plan de Desarrollo Ndmero Plan de Desarrollo 1

Desarrollo Territorial 2020-
2023

Territorial 2020-2023.

Territorial 2020-2023
formulado.
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Realizar el Documento de Numero de 4
seguimiento y Seguimiento y documentos de
evaluacion del Plan evaluacion del Plan | Seguimiento y
de Desarrollo de Desarrollo evaluacion del Plan
Territorial 2020-2023 | Territorial 2020- de Desarrollo
2023, realizado Territorial 2020-2023,

realizado anualmente
Revisar y ajustar los Esquema de Esquema de 50%
contenidos de largo, Ordenamiento Ordenamiento
corto y mediano plazo | Territorial del Territorial del
del Esquema de Municipio revisado | Municipio revisado y
Ordenamiento y ajustado ajustado
Territorial del
Municipio Ley 388 de
1997 - Decreto 1077
de 2015
Apoyo Técnico al Servicio de Numero de 8
Consejo Territorial de | capacitacion. capacitaciones
Planeacion. realizadas a los

integrantes del

Consejo Territorial de

Planeacion.
Formular e Politica de Politica de 1
implementar la CATASTRO CATASTRO
politica de MULTIPROPOSIT MULTIPROPOSITO
CATASTRO 0. formulada e
MULTIPROPOSITO implementada
Seguimiento al Re encuestas Numero de re 500
SISBEN IV SISBEN IV encuestas realizadas

a los habitantes del

Municipio de Sotara
Gestion para la Gestion de parala | Niumero de gestiones 4

actualizacién
catastral (Articulo 5
de la ley 14 de 1983)

actualizacion
catastral (Articulo 5
delaley 14 de
1983)

realizadas-
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Elaborar un Documento que Documento que 1
documento para contenga los contenga

implementar plan planes formalizados y

anual de formalizacién | estratégicos para | socializados los

de establecimientos de | el fortalecimiento planes para el

comercio, incentivos institucional. fortalecimiento

tributarios, legalizacién institucional.

de predios (incluidos

los publicos)

mejoramiento de

recaudo de impuestos,

depuracion de bases

de datos y apoyo de

estrategias para

reactivar la economia

local.

Elaborar e Documento de Porcentaje de 100%

implementar el

transformacion

implementacion del

documento de digital y plan documento PETI
transformacion digital estratégico
y plan estratégico PETI.(Incluye

PETI.(Incluye
lineamientos de

lineamientos de
seguridad digital,

seguridad digital, tramites y
trdmites y servicios servicios
digitalizados y digitalizados y
transformados transformados
digitalmente - SUIT, digitalmente -
acceso a la SUIT, acceso a la
informacion de informacion de
gobierno Abierto y gobierno Abierto y
soluciones soluciones

tecnolégicas
implementadas para
mejorar la eficiencia
interna del municipio
en Gestion
Documental, software,
Sistemas de Gestion)

tecnologicas
implementadas
para mejorar la
eficiencia interna
del municipio en
Gestion
Documental,
software,
Sistemas de
Gestion)
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5.1.4.4 Etapa estratégica justicia

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

ODS Asociado

El municipio de Sotara ha implementado diferentes estrategias para fortalecer la
institucionalidad de las fuerzas del estado para brindar mayor seguridad a toda la
poblacién; creemos firmemente que la mejor manera de prevenir violencia e injusticia
es con la educacion y capacitacion a toda la comunidad; por esta razén, es
importante mantener y fortalecer el equipo de la comisaria de familia, implementando
las lineas nacionales para garantizar derechos humanos a toda la poblacion.

LA FAMILIA

Proteger los derechos y el
acceso a la justicia de

Tasa de violencia
contra nifias, nifios

garantia de los derechos
humanos.

en el municipio de
Sotara

EJE todas las familias v
40 | FUNDAMENTAL Z;:&gﬁ:gspalt?g;e;%gsz?%gg adolescentes (por 0,13 0,13 Tasa
DEL y adolescentes del e Ul
TERRITORIO Municipio de Sotara. entre 0y 17 afios)
Fortalecer los procesos de | Percepcion de
convivencia, preservacion | seguridad y
41 CIUIDADANIA del orden publico, la | convivencia 0 73 Porcentaie
SEGURA seguridad ciudadana y la | ciudadana ’ /
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Objetivo Estratégico 40 - LA FAMILIA EJE FUNDAMENTAL DEL TERRITORIO:
Proteger los derechos y el acceso a la justicia de todas las familias sotarefias
teniendo como eje principal los nifios nifias y adolescentes del Municipio de Sotara.

OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Mantener el equipo
interdisciplinario de
la Comisaria de

PRODUCTO

Equipo
interdisciplinario
de la Comisaria

INDICADOR DE LINEA
PRODUCTO

PRODUCTO

Equipo
interdisciplinario
de la Comisaria

BASE META
PRODUCTO

DE

del Municipio de
Sotara relacionado
con elementos de
aseo. de aseo. (ley
65 de 1993)

Familia e de Familia e de Familia e
Inspeccioén de Inspeccién de Inspeccion de
Policia. Policia Policia
mantenido mantenido
anualmente
Ejecutar un plan Plan de Plan de atencién
anual de atencibna | atencion a la a la poblacion
gf:gﬁ?;ogon poblacion carcelaria.
medida preventiva carcelaria. Ejecutado.
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Objetivo Estratégico 41- CIUIDADANIA SEGURA: Fortalecer los procesos de
convivencia, preservacion del orden publico, la seguridad ciudadana y la garantia de
los derechos humanos.

BASE META DE

OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE LINEA

DESARROLLO

SOSTENIBLE

PRODUCTO

PRODUCTO PRODUCTO

Ejecutar el Plan Plan Integral de Plan Integral de 4 4
Integral de Seguridad y Seguridad y
Seguridad y Convivencia Convivencia
Convivencia Ciudadana Ciudadana
Ciudadana ejecutado ejecutado
anualmente
Implementar Lineas de la Lineas de la 4 4
lineas de la estrategia estrategia
estrategia nacional parala | nacional para la

nacional para la
garantia de los
Derechos
Humanos, del

garantia de los
Derechos
Humanos, del
Plan Nacional de

garantia de los
Derechos
Humanos, del
Plan Nacional de

Plan Nacional de | Accién en Accion en
Accidn en Derechos Derechos
Derechos Humanos Humanos
Humanos - implementado implementado
Circular 002 de anualmente

2020 de la PGN.
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4 (4
(Juntos Cumplimos!
6.1 ANALISIS FINANCIERO

El plan de Desarrollo del municipio de Sotard — Cauca, plantea un monto de
inversion orientado a lograr el mejoramiento de la calidad de vida, generar
oportunidades en términos de equidad, garantizar el Desarrollo rural en el marco de
la sostenibilidad Ambiental. Lo social es fundamental, implica cambios, crecimiento,
progreso y evolucion.

El ejercicio de la construccion del plan plurianual de inversiones del plan de
Desarrollo territorial, se fundamenta en los instrumentos financieros de la entidad,
marco fiscal de mediano plazo, histérico del comportamiento de recaudo y
ejecuciones presupuestales. Se observa que el Municipio ha dado cumplimiento con
el indicador de ley 617 limite de gastos de funcionamiento y ha dado cumplimiento
con el indicador de la ley 358 de capacidad de endeudamiento.

No obstante, se observa que en la distribucion de recursos del S.G.P, se ha visto
afectado en razon al censo poblacional de 2018, lo que implica a la fecha de este
documento la disminucion de recursos para el ente territorial.

6.1.1 Fuentes de financiacién.

Se proyectaron los ingresos para las vigencias 2020 — 2023, donde se identifico un
monto total de setenta y un mi cuatrocientos cuarenta y nueve millones novecientos
treinta y mil trescientos cuarenta y tres pesos moneda corriente ($71.449.931.343).
(Incluye Sistema general de Regalias)

PROYECCION INGRESOS 2.020 2.021 2.022 2.023 TOTAL

FUENTES DE

FINANCIACION 16.072.054.531 16.663.660.500 17.312.033.219 17.737.132.443 67.784.880.693
INGRESOS CORRIENTES 387.512.512 411.700.585 436.560.398 465.807.619 1.701.581.114
INGRESOS TRIBUTARIOS 317.061.512 340.394.585 364.373.748 392.713.899 1.414.543.744
IMPUESTOS DIRECTOS 266.387.621 274.379.250 282.610.628 291.088.947 1.114.466.446
IMPUESTOS INDIRECTOS 50.673.891 66.015.335 81.763.120 101.624.952 300.077.298
INGRESOS NO

TRIBUTARIOS 70.451.000 71.306.000 72.186.650 73.093.720 287.037.370
E;g’;.SI.EERENCIAS Y 15.465.308.919 16.020.748.185 16.443.575.629 17.018.207.897 64.947.840.630

TRANSFERENCIAS PARA
FUNCIONAMIENTO

1.476.199.939

1.520.485.937

1.566.100.515

1.613.083.530

6.175.869.921

SGP libre destinacion

1.476.199.939

1.520.485.937

1.566.100.515

1.613.083.530

6.175.869.921

TRANSFERENCIAS PARA
INVERSION

13.989.108.980

14.500.262.248

14.877.475.114

15.405.124.367

58.771.970.709

FONDO LOCAL DE SALUD

10.504.480.800

10.819.615.223

11.144.203.678

11.478.529.789

43.946.829.490
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educacion SSF

EDUCACION 316.051.869 325.533.425 335.209.428 345.358.411 1.322.243.133
SGP Educacion Calidad 192.253.986 198.021.606 203.962.254 210.081.122 804.318.968
SGP Alimentacion escolar 47.972.883 49.412.069 50.894.431 52.421.264 200.700.647
Sl et 6L 75.825.000 78.099.750 80.442.743 82.856.025 317.223.518

AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

1.112.429.112

1.145.801.986

1.180.176.046

1.215.581.327

4.653.988.471

Sgp Agua potable y

Alumbrado

] 723.078.923 744.771.291 767.114.430 790.127.863 3.025.092.507
gg‘lf TN LS 389.350.189 401.030.695 413.061.616 425.453.464 1.628.895.964
SCERORCSe 2.022.147.199 |  2.082.811.614 2.145.295.962 2.200.654.840 8.459.909.615
GENERAL

SGP Deporte y recreacién 73.966.354 76.185.344 78.470.904 80.825.031 309.447.633
SGP Cultura 55.474.767 57.139.010 58.853.180 60.618.775 232.085.732
SGP Libre inversion 1.892.706.078 |  1.949.487.260 2.007.971.878 2.068.211.034 7.918.376.250
POR CRECIMIENTO DE

L ECONGMIA 0 65.000.000 0 78.000.000 143.000.000
SGP Primera Infancia 0 65.000.000 0 78.000.000 143.000.000
OTRAS TRANSFERENCIA 34.000.000 61.500.000 72.500.000 78.000.000 246.000.000
INGRESOS DE CAPITAL 15.700.500 17.502.500 17.502.500 17.502.500 68.208.000
OTROS INGRESOS DE

CAPITAL Y L L Y .
FONDOS ESPECIALES 203.532.600 213.709.230 414.394.692 235.614.427 1.067.250.949
FONDOS ESPECIALES 203.532.600 213.709.230 414.394.692 235.614.427 1.067.250.949
FONDOS ESPECIALES 203.532.600 213.709.230 414.394.692 235.614.427 1.067.250.949
Fondo de seguridad 37.500.000 39.375.000 41.343.750 43.410.938 161.629.688
Estampilla procultura 45.535.600 47.812.380 50.202.999 52.713.149 196.264.128
Estampilla proadulto mayor 115.000.000 120.750.000 126.787.500 133.126.875 495.664.375
Sobretasa Bomberil 5.497.000 5.771.850 6.060.443 6.363.465 23.692.758
RelE Il - 0 0 190.000.000 0 190.000.000

INGRESOS SISTEMA
GENERAL REGALIAS

2.295.754.256

1.369.296.394

3.665.050.650

TOTAL PROYECCION
INGRESOS

18.367.808.787

18.032.956.894

17.312.033.219

17.737.132.443

71.449.931.343

Del valor de ingresos se hace necesario sustraer el monto de los gastos proyectados
para funcionamiento del Concejo Municipal, Personeria y la Administracion Central

de acuerdo a las cifras que se presentan a continuacion:

PROYECCION DEL GASTO 2.020 2.021 2.022 2.023 TOTAL
CONCEJO MUNICIPAL 161.594.310 |  169.674.025| 178.157.726|  187.065.612 696.491.673
PERSONERIA MUNICIPAL | 130428420 |  136.949.841| 143.797.333|  150.987.200 562.162.794
S R EDUEACIO 1.169.506.529 | 1.227.981.856 | 1.289.380.951 | 1.353.849.999 5.040.719.335
CENTRAL

GASTOS

NG ONAMIENTO 1.461.529.259 | 1.534.605.722 | 1.611.336.010 | 1.691.902.811 6.299.373.802
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Del valor de ingresos, ademas se hace necesario sustraer el valor de la deuda
publica, que el Municipio adquirié a través de leasing operacional con el Banco
de occidente, para la adquisicion de maquinaria amarilla, en el valor que se
presenta a continuacion:

DEUDA PUBLICA 329.701.772 329.701.772 329.701.772 0| 989.105.316

El valor a provisionar para los gastos de funcionamiento y pago de deuda
publica es de siete mil doscientos ochenta ocho millones cuatrocientos setenta y
nueve mil ciento dieciocho pesos moneda:

CONCEJO MUNICIPAL
PERSONERIA MUNICIPAL

161.594.310
130.428.420

1.169.506.529

169.674.025
136.949.841

178.157.726
143.797.333

1.289.380.951

187.065.612
150.987.200

696.491.673
562.162.794

ADMINISTRACION
CENTRAL

1.227.981.856 1.353.849.999 | 5.040.719.335

DEUDA PUBLICA 329.701.772 329.701.772 329.701.772 0| 989.105.316

El valor disponible para la inversién en el cuatrienio, asciende a sesenta y cuatro
mil ciento sesenta y un millones cuatrocientos cincuenta y dos mil doscientos
veinticinco pesos, que corresponde al 89.80% del valor estimado de los
ingresos.

INVERSION DEL GASTO
CON RECUSOS DEL
MUNICIPIO
INVERSION CON
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

14.280.823.500 | 14.799.353.006 | 15.370.995.437 | 16.045.229.632 | 60.496.401.575

2.295.754.256 1.369.296.394 0 0| 3.665.050.650

(Juntes Cumplimos!
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De esta apropiacion proyectada se aplicaron en las cuatro lineas estratégicas como
lo presentamos a continuacion:

EDUCACI

423.458.686 631.308.562 489.819.602 501.591.985 | 2.046.178.835 ON 3,19
SOTAR
A 11.442.090.780 | 10.861.976.621 | 11.187.085.920 | 11.521.948.498 | 45.013.101.819 | SALUD 70,16
INCLUY
ENTE 73.966.354 | 1.259.713.418 181.079.904 94.842.301 | 1.609.601.976 | DEPORTE 2,51
ETNICO
CULYTUR 101.010.367 104.951.391 109.056.180 113.333.924 428.351.862 | CULTURA 0,67
AL
GRUPOS
299.991.000 395.320.730 337.045.352 427.242.462 | 1.459.599.544 | VULNERA 2,27
BLES

AGUA
1146429112 | 1193301.975| 1238.676.034| 1279581316 4857.988.437 | ,LOUA | 757
SERVICIO
s
PUBLICO
IERAEST 1.000.000 1.030.000|  271.060.900 1.092.727 |  274.183.627 DIFESREN 0,43
RUCTURA A
PARA EL AGUA
DESARRO POTABLE
LLO
ECCC”;?{M' 1.291.028.411| 279.150.263| 287.534.041| 296.160.062 | 2.153.881.778 TR’;’#EPO 3.36
SOCIAL
173.591.464 | 188.059.026 |  49.652.000| 601.358.000 | 1.012.660.490 | VIVIENDA | 1,58
PROMOCI
50.000.000 46.600.000 48.264.000 49.994560| 194.858.560 | ONDEL 0,30
.000. 600. 264, 994, 858. S ,
OLLO
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610.000.000 | 159.650.000| 159.135.000| 163.909.050 | 1.092.694.050 %%igf’g 1,70
DESARRO
LLO
AMBIENT
RURAL Y 87.000.000| 194.010.000| 176.680.300 | 172.927.984| 630.618.284 0,98
AL
SOSTENIB
ILIDAD GESTION
AMBIENT DEL
AL RIESGO
. 85.447.000|  77.546.910|  79.700.817|  81.937.612| 324.641.330 | | 0,51
DESASTR
ES
24.000.000|  24.720.000 0 0|  48.720.000 | EQUIPAM | 4 g
ENTO
PARTICIP DESARR
ACION OLLO
oo 55000000 |  56.650.000| 58349500  60.099.985| 230.099.485| . S\- O | 036
PARA UN ARIO
GOBIERN
o
ABIERTO FORTALE
425441217 |  409.161.971| 403455169 | 371.102.477 | 1.609.160.833 | SIMIENTO |5 54
i -161. L33 — -609.160.833 | \\sTiTUCH | 2
ONAL
287.123.365| 285489533 | 294.391.719| 308.106.689 | 1.175.111.306 | JUSTICIA | 1,83

6.1.2 Costo total del plan de desarrollo y sus fuentes de financiacion.

El costo total del plan de inversiones
sesenta y un millones cuatrocientos cincuenta y dos mil doscientos veinticinco
pesos moneda corriente ($ 64.161.452.225), esta inversion es financiada con
recursos del sistema general de participaciones,
tributarios, no tributarios, estampillas, recursos de capital, y recursos de regalias.

asciende a sesenta y cuatro mil ciento

recursos propios (ingresos
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7.1 PLAN INDICATIVO

El plan indicativo es la herramienta que posibilita el seguimiento de las metas del plan
de desarrollo, constituyéndose en el insumo principal para la evaluacion del mismo.

Permite resumir y organizar por anualidades los compromisos asumidos por la entidad,
precisando los resultados y productos por vigencia y sus fuentes de financiacion.

En la formulacion del plan de inversion se identifico y/o se definio:

e La articulacion de los cuarenta y un (41) objetivos estratégicos a las cuatro
lineas establecidas.

e La articulacion de los cuarenta y un (41) objetivos estratégicos a los diez y siete
(17) sectores de inversion.

e La articulacion de los cuarenta y un (41) objetivos estratégicos a los diez y siete
sectores de inversion, definiendo ciento treinta y tres (133) productos para poder
llevar a cabo la ejecucion del plan de desarrollo.

e Lavigencia en que se van a ejecutar los productos.

e El valor asignado a cada producto.

e Los responsables de realizar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos propuestos en el plan de desarrollo municipal.

e La entrega de los documentos a la oficina de Control Interno, para las funciones
propias de su cargo.
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8.1 ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE

DESARROLLO
Responsable de la Ejecucion Alcaldesa
Responsable de la Evaluacion y Jefe de Oficina de Control Interno
Seguimiento - — >
Consejo Territorial de Planeacién
Responsable de la Coordinacion Secretaria de Planeacion e
General de la Ejecucién Infraestructura

Secretaria de Planeacion e
Infraestructura

R nsabl Lin Estratégi - -
esponsable de eas Estratégicas Secretara de Gobiermno

Secretario de Desarrollo Social

Responsable de Programas Asignados por cada Secretario
Responsable de Metas Asignados por cada Secretario
Secretaria de Planeacion e
Infraestructura
Responsables de los planes de Secretaria de Gobierno
accion Secretario de Desarrollo Social
Comisaria de Familia
Tesorero
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8.1.2 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

(Juntos Curmplimos!

LA ENTIDAD
ASUME
ESTOS
NIVEL MECANISMO DESCRIPCION T USUARIOS PERIODICIDAD
DE
EVALUACION
Rendicién de e e Comunidad "
avance y resultados de la Sl Una vez al aio
Cuentas .. . en general.
gestion a los ciudadanos.
Informe de .
., Ley 1551 de 2012 informe de la . . ~
Gestidn de la g ., Sl Funcionarios | Una vez al afio
. . administracion.
Administracion
ESTRATEGICO - o I —
nforme eporte anual que realizan las o
evaluaciéon al DNP | entidades territoriales al DNP. 3 DNP SRR
. De acuerdo a los
Reporte que tienen normados , .
Informes a los organos de | plazos estipulados
los entes de control sobre la Sl
Entes de Control . - Control. por los entes de
inversidn en cada sector.
control.
omede s st s Concefo-
OPERATIVO | Ejecucion del Plan y S funcionarios. | Una vez al afio

de Desarrollo

metas establecidas en el plan
de desarrollo.

Todos los mecanismos de seguimiento se constituyen en herramientas para la gestiéon
de rendicién de cuentas y para la toma de decisiones de la administracion territorial.
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1. Marco Normativo

MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO jJUNTOS CUMPLIMOS!

REGULACION TEMATICA QUE REGULA RESPECTO AL PLAN DE DESARROLLO
CATEGORIA No ANO

Se suscribe Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminaciéon

o7 = e contra la Mujer (CEDAW)

okl N/A 1991 Titulo XII, capitulo 2. Titulo XI capitulo 3, titulo IX, capitulo 1, articulo 259

Nacional
Crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la
Le 99 1993 gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables y el SINA
Y (decretos 2011 de 1974, 2104 de 1983, 1594 de 1984, 2171 de 1992, 1753 de 1994, 101
de 2000, 1713 de 2002, 1180 de 2003, 1713 y 1729 de 2002, 2056 de 2003)
Ley de Seguridad Social. Se establece el sistema de seguridad social en el pais, el cual
Ley 100 1993 puede estar integrado, entre otros, por entidades promotoras de salud, instituciones

prestadoras del servicio de salud, empleadores, trabajadores y organizaciones
independientes.

Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero. Por la cual se estimula la
participacion de los productores agropecuarios y pesqueros a través de sus
Ley 101 1993 organizaciones; también plantea la obligacion de crear las UMATA vy la creacién de los
consejos municipales de desarrollo rural. Con la ley 607 de 2000, se modifica la creacion
y funcionamiento de las UMATA y se fortalece a estos Consejos

Ley de Transporte. Se dictan responsabilidades sobre infraestructura de transporte,

2 L D recursos, concesiones y Planes Territoriales de Transporte.

Ley 115 1994 Sefiala las normas generales para regular el servicio publico de la educacién

Ley 128 1994 Ley organica de las areas metropolitanas

Ley 131 1994 Reglamenta el voto programatico (articulo 259 CN)

Ley 134 1994 Establece los mecanismos de participacion ciudadana

Ley 136 1994 Dicta normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios

Ley 142 1994 Régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones

Ley 152 1994 Ley organica del Plan de Desarrollo
Sistema Nacional de Reforma Agraria, orientada hacia el desarrollo rural campesino, y

Ley 160 1994 sus posibilidades de acceder a la propiedad de la tierra. Adicionada por la ley 1450 de
2011
Ley del Deporte. Se dictan las disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion y

Ley 181 1995 el aprovechamiento del tiempo libre. (Modificada por la ley 494 de 1995, decreto 1227 de
1995; adicionada por la ley 582 de 2000).

Ley 190 1995 Normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan

disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa
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Se suscribe Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

7 e et la Violencia contra la Mujer
Compila la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
R S e conforman el Estatuto Organico del Presupuesto
Normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar
L7 it e modificada por la Ley 575 de 2002
Capacidad de Endeudamiento. Modifica el endeudamiento de los municipios,
Ley 358 1997 cuyo monto debe establecerse de acuerdo con la capacidad de pago por cada
sector
Ley 373 1997 Uso eficiente del agua
Ley 375 1997 Ley de la Juventud
Ley 388 1997 Ley de ordenamiento Territorial
Ley de cultura. Se refiere al patrimonio cultural de la nacién; a los derechos de
Ley 397 1997 grupos étnicos; al fomento de estimulos a la creacion; a la infraestructura,
casas de la cultura, entre otros aspectos
Normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
Le 489 1998 nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
y ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189
de la Constitucion Politica
Veedurias ciudadanas. Se refiere a la vigilancia sobre el proceso de gestion
Ley 563 2000 publica frente a las autoridades administrativas, politicas, judiciales, electorales
y legislativas
Por medio de la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
Le 581 2000 mujer en los niveles decisorios de las ramas y érganos del poder publico de
y conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién nacional y se
dictan otras disposiciones.
Adicioné la ley 388 de 1997 y se crean los Comités de Integracion territorial
Ley 614 2000 ” : o
para la adopcion de los planes de ordenamiento territorial
Ley 617 2000 Reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de

1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, entre otros.

Establece el Sistema General de Participaciones (Reglamentada parcialmente
por el Decreto 159 de 2002, por el art. 1 del Decreto Nacional 2794 de 2002,
Ley 715 2000 por el Decreto Nacional 177 de 2004, por el Decreto Nacional 2194 de 2005,
por el Decreto Nacional 2194 de 2005, por el Decreto Nacional 313 de 2008,
Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010)

Por medio de la cual se regula la inclusion de la economia del cuidado en el
sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de la

7 e ALUY muijer al desarrollo econémico y social del pais y como herramienta
fundamental para la definicion de implementacién de politicas publicas.
Establece diferentes disposiciones con el fin de favorecer a las mujeres rurales

Ley 731 2002 .
ordenando que los fondos, planes, programas, proyectos y entidades

Ley 734 2002 Cadigo Disciplinario Unico

Ley 756 2002 Por la cual se modifica la Ley 141 de 1994, se establecen criterios de

distribucion y se dictan otras disposiciones

Modifica la Ley 101 de 1993, se crean las organizaciones de cadenas en el
Ley 811 2003 sector agropecuario, pesquero, forestal, acuicola, las Sociedades Agrarias de
Transformacion, SAT

Normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia
fiscal y se dictan otras disposiciones

Ley 819 2003
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Ley 823 2003 Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.

Municipio de Sotara
Departamento del Cauca

Renovacion de la Administracion Publica: Gestion por Resultados y Reforma del Sistema
Nacional de Evaluacion

Ley 951 2005 Por la cual se crea el acta de informe de gestion

CONPES 3294 | 2004

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del

7 el AL Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos
modificado por el Conpes 140 de 2011, “Metas y estrategias de Colombia para el logro de los

Clon 5= b LS Objetivos de Desarrollo del Milenio 2015

Le 1098 2006 Cédigo de Infancia y adolescencia (reglamentada parcialmente por el decreto 860 de 2010;

Y modificado por el articulo 36 del decreto 126 de 2010 y la ley 1453 de 2011)
Decreto 2828 2006 Organiza el Sistema Administrativo Nacional de Competitividad

CONPES 109 2007 Politica publica nacional de primera infancia “Colombia por la primera infancia”

Ley 1122 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica y se dictan otras
Ley 1176 2007 disposiciones — sistema general de participaciones. Modifica la ley 715 de 2001 — corregida por el
decreto 2711 de 2008

CONPES 113 2008 Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y nutricional
CONPES 3527 2008 Politica nacional de competitividad y productividad
Ley 1253 2008 Regula la productividad y competitividad en Colombia

Dicta normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres. La violencia contra las mujeres es una expresion de discriminacion y violacién
Ley 1257 2008 de sus derechos humanos. (Reglamentada por el Decreto Nacional 4463 de 2011, Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 4798 de 2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 4799 de 2011) modificada por la Ley 1753 de 2015

CONPES 3595 2009 Marco de gasto de mediano plazo 2010- 2013
Reglamenta la atencion integral de los nifios y las nifias de la primera infancia de los sectores

2 £2asE cALL clasificados como 1, 2 y 3 del SISBEN
Le 1361 2009 Establece los derechos cuyo pleno ejercicio debe ser garantizado a la familia El articulo 9°, pone
y en funcionamiento los Observatorios Regionales de Familia
Reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes
Decreto 366 2009 con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion

inclusiva.

Por medio de la cual se regula la inclusion de la economia del cuidado en el sistema de cuentas
Ley 1413 2010 nacionales con el objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo econémico y social del
pais y como herramienta fundamental para la definicién de implementacion de politicas publicas

CONPES 3668 2010 informe de seguimiento a la politica nacional de competitividad y productividad

CONPES 3654 2010 Rendicién de cuentas politica de rendicién de cuentas de la rama ejecutiva a los ciudadanos

Modificacién a CONPES social 91 del 14 de junio de 2005: “metas y estrategias de Colombia

SOlHES — G parael logro de los objetivos de desarrollo del milenio-2015”
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Le 1438 2011 Reforma el sistema general de seguridad social en salud - (Restablecimiento de la salud de las
Y mujeres victimas de la violencia)
Se dicta medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno, establecié el principio del enfoque diferencial con el objetivo de que en la
ejecucioén y adopcion por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion a
Ley 1450 2011 las victimas del conflicto armado, se adopten criterios diferenciales que respondan a las
particularidades y grado de vulnerabilidad de los grupos expuestos a mayor riesgo como
mujeres, jovenes, nifios y nifias. La ley 1450 de 2011, en el articulo 177 hizo expresa
referencia a la equidad de Género
Ley 1448 2011 Ley de proteccion a victimas
Ley 1453 2011 Ley de Seguridad Ciudadana
Ley 1454 2011 Dicta normas organicas sobre ordenamiento territorial
Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y
Ley 1496 2011 hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacién y se
dictan otras disposiciones.
Reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 en el &mbito de la justicia, que se garantice el
Decreto Ley 4799 2011 efectivo acceso de las mujeres a los mecanismos y recursos que establece la Ley para su
proteccion
Decreto 3680 2011 Reglamenta la Ley 1454 de 2011
Decreto 4875 2011 Crea_lai\’Comlsmr) Intersecto_rla_l para la Atencion I'r}tegral de la Prlm(_ara Infancia - AIPI -y la
Comision Especial de Seguimiento para la Atencién Integral a la Primera Infancia.
Decreto ley 19 2012 Decreto Antitramites
Decreto 2734 2012 Por el cual se reglamentan las medidas de atencién a las mujeres victimas de violencia
Ley 742 2012 Por medio de la cual se aprueba el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional
Ley 1551 2012 Por I'a_cgal se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios.
Lineamientos para el desarrollo de una estrategia para la prevencién del embarazo en la
CONPES 147 2012 adolescencia y la promocién de proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en edades entre 6 y 19 afios
CONPES 3784 2013 Lineamientos de po!ltlca pyb!lca parala prevencion de riesgos, la proteccion y garantia de los
derechos de las mujeres victimas del conflicto armado
Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se
Ley 1719 2014 adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en
especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado, y se dictan otras disposiciones.
CONPES 3850 2015 Fondo Colombia en Paz
Ley 1753 2015 Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 — Todos por un nuevo Pais
Ley 1761 2015 CP:g[yr;nedm de la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo (Rosa Elvira
AGENDA 2030 2015 Objetivos de Desarrollo Sostenible
Por el cual se crea la Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el alistamiento y la efectiva
Decreto 280 2015 implementacion de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS
Ley 1955 2019 Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad'.
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2. Plan plurianual de inversiones 2020-2023
Se Adjunta en archivo digital.

3. Tabla de Indicadores de la Gestion Estratégica
Se adjunta en archivo digital
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